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前言

迈入新世纪，我国进入了全面建设社会主义小康社会的新阶段。
放眼未来，经济全球化与世界多极化的趋势在曲折中发展，科技进步日新月异，综合国力竞争日趋激
烈，形势喜人、形势逼人。
提升人力资源竞争力，优化人力资源结构，提高人力资源与企业经营发展需要的匹配度，是现代企业
求生存、求发展的必由之路。
顺应客观要求，企业建立健全科学的人力资源管理统计指标体系势在必行。
许多企业在这方面取得了明显的效果，推动了企业人力资源管理的发展。
《企业人力资源管理统计学（第二版）》的编写，正是对鲜活的实际进行认真细致观察、鉴别、分析
和升华的结果。
《企业人力资源管理统计学（第二版）》具有鲜明的个性，主要表现在：第一，课程内容体系科学合
理。
《企业人力资源管理统计学（第二版）》的内容体系是按照企业人力资源的配置、利用、保护、效应
和开发培训的统计研究体系设置的，保证了体系的科学性，增强了内容的充实与合理性。
新编教材增添了“社会保障统计”一章，增加了“职业技能开发与鉴定统计”的内容，调整了“劳动
关系统计”等章节，进一步完善了教材的科学体系，增强了内容安排的逻辑性。
第二，吸收了当今统计实践和统计理论研究的新经验与新成果。
当前在人力资源管理统计方面，特别是在企业人力资源管理统计理论和实践方面，出现了许多新情况
、新思想，在编写本教材时，注意吸取精华，糅进其中。
社会保障统计、人工成本统计和劳动关系统计等章的编写，都很好地体现了这一特点。
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内容概要

　　《企业人力资源管理统计学(第2版)》按照企业人力资源的配置、利用、保护、效应和开发培训的
统计研究体系设置，吸收了当今统计实践和统计理论研究的新经验与新成果，体现了统计新制度，并
特别注意提高教材的可读性和趣味性，使其通俗化。
作为大学人力资源管理专业、社会保障专业的专业教材，《企业人力资源管理统计学(第2版)》也可满
足相关专业的培训需要。
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章节摘录

第四章 劳动环境与劳动保护统计第一节 劳动环境与劳动保护统计的意义一、劳动环境与劳动保护的
重要性任何形式的社会劳动，对劳动环境和劳动保护都是不能忽视的。
马克思指出：“因为工人的一生绝大部分时间都是在生产过程中度过的，所以，生产过程的条件大部
分也就是工人的劳动生活过程的条件，是工人生活的条件。
”①改善和净化生产劳动条件，营造一个优良美好的劳动环境，保护劳动者在工作与劳动中的身心健
康，使劳动者保持愉悦的心态和劳动安全感，这关系到劳动者的切身利益，同时也是社会文明进步的
充分体现，是社会生产和国民经济可持续发展的有力保证。
发展社会主义市场经济，推进各项事业的现代化进程，必须切实将劳动环境的改善、劳动保护工作水
平的提高和安全生产工作抓紧抓好。
劳动保护和安全生产是涉及国计民生的一项大事，政策性、社会性和群众性都很强，影响到人们生产
和生活的方方面面，需要全社会齐心协力，才能将劳动保护和安全生产搞好。
我国劳动环境的整治，劳动保护和安全生产工作的日益加强，国家是下了很大工夫，采取了一系列重
要措施的，特别是推动劳动保护安全立法工作，在劳动保护和安全生产工作法制化、标准化和制度化
等方面取得了瞩目的成果。
在宪法和刑法等法典中，专门规定有劳动环境、劳动保护与劳动安全的内容。
同时，国家制定了许多有关的专门法律和法规条例，如《安全生产法》《职业病防治法》《劳动法》
《使用有毒物品作业场所劳动保护条例》《企业职工伤亡事故报告和处理规定》以及各项安全技术标
准等。
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后记

《企业人力资源管理统计学（第二版）》顺应新世纪社会经济发展与进步的客观要求，经过长时间的
筹划和努力，终于编著完竣，付梓出版。
《企业人力资源管理统计学（第二版）》由陈嗣成教授主持编撰，黄书田教授参加编写有关重点章节
。
为本书提供初稿的还有：郑火林、陈群洲、冯虹、陈晖和靳辉等同志，在此，对其给予的支持表示衷
心的感谢。
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编辑推荐

《企业人力资源管理统计学（第2版）》具有鲜明的个性，主要表现在：第一，课程内容体系科学合
理。
《企业人力资源管理统计学（第2版）》的内容体系是按照企业人力资源的配置、利用、保护、效应
和开发培训的统计研究体系设置的，保证了体系的科学性，增强了内容的充实与合理性。
新编教材增添了“社会保障统计”一章，增加了“职业技能开发与鉴定统计”的内容，调整了“劳动
关系统计”等章节，进一步完善了教材的科学体系，增强了内容安排的逻辑性。
第二，吸收了当今统计实践和统计理论研究的新经验与新成果。
当前在人力资源管理统计方面，特别是在企业人力资源管理统计理论和实践方面，出现了许多新情况
、新思想，在编写本教材时，注意吸取精华，糅进其中。
社会保障统计、人工成本统计和劳动关系统计等章的编写，都很好地体现了这一特点。
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