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前言

为推动保健刮痧师职业培训和职业技能鉴定工作的开展，在保健刮痧从业人员中推行国家职业资格证
书制度，劳动和社会保障部中国就业培训技术指导中心在完成《国家职业标准——保健刮痧师（试行
）》（以下简称《标准》）制定工作的基础上，组织参加《标准》编写和审定的专家及其他有关专家
，编写了《国家职业资格培训教程——保健刮痧师》（以下简称《教程》）。
《教程》紧贴《标准》，内容上，力求体现“以职业活动为导向，以职业技能为核心”的指导思想，
突出职业培训特色；结构上，针对保健刮痧职业活动的领域，按照模块化的方式，分初级、中级、高
级3个级别进行编写。
《教程》的基础知识部分内容涵盖《标准》的“基本要求”；技能部分的章对应于《标准》的“职业
功能”，节对应于《标准》的“工作内容”，节中阐述的内容对应于《标准》的“技能要求”和“相
关知识”。
《国家职业资格培训教程——保健刮痧师}适用于对保健刮痧师初级、中级、高级的培训，是职业技能
鉴定的指定辅导用书.本书由丁京生、于友华、于智敏、王冶、王荣、王显峰、王燕平、孔垂成、乔秀
芝、刘风娟、闫芳、闫孝诚、孙熠辉、陈冬、李春颖、杨金生、吴东生、林革、张成荣、张秀勘、张
贵林、张素贤、明岚、郝巍、赵美丽、姜淑贤、侯志新、高彦贞、濮传文编写，杨金生、闫孝诚主编
，李经纬审稿。
在教程编写过程中，国家中医药管理局、中国中医研究院基础理论研究所、北京中医药大学等单位的
领导和专家学者给予了极大的支持；

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<保健刮痧师>>

内容概要

本书根据《国家职业标准——保健刮痧师（试行）》的要求，由劳动和社会保障部中国就业培训技术
指导中心按照标准、教材、题库相衔接的原则组织编写，是职业技能鉴定的指定辅导用书。
《保健刮痧师(基础知识)》介绍了保健刮痧师各个级别应掌握的基础知识，涉及职业道德及修养、人
体生理解剖知识、中医基础知识、保健刮痧基本知识、相关法律法规知识等内容。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<保健刮痧师>>

书籍目录

第一章 职业道德及修养　第一节 职业道德　第二节 职业守则第二章 人体生理解剖学知识　第一节 人
体运动系统解剖名称、体表标志　第二节 人体主要血管、神经分布及走向　第三节 皮肤解剖生理知
识　第四节 人体消化系统的基本生理解剖第三章 中医基础知识　第一节 中医脏腑基础知识　第二节 
经络和腧穴基础知识　第三节 中医的病因与发病认识　第四节 中医的防病保健原则第四章 保健刮痧
基本知识　第一节 刮痧的基本概念　第二节 刮痧的适应范围　第三节 刮痧的基本方法　第四节 刮痧
的注意事项、禁忌证第五章 相关法律法规知识　第一节 《中华人民共和国劳动法》相关知识　第二
节 《中华人民共和国执业医师法》相关知识　第三节 《中华人民共和国消费者权益保护法》相关知
识　第四节 中华人民共和国《公共场所卫生管理条例》相关知识
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章节摘录

插图：八、劳动安全与卫生1.用人单位必须建立、健全劳动安全卫生制度，严格执行国家劳动安全卫
生规程和标准，对劳动者进行劳动安全卫生教育，防止劳动过程中的事故，减少职业危害。
2.劳动安全卫生设施必须符合国家规定的标准。
3.用人单位必须为劳动者提供符合国家规定的劳动安全卫生条件和必要的劳动防护用品，对从事有职
业危害作业的劳动者应当定期进行健康检查。
4.从事特种作业的劳动者必须经过专门培训并取得特种作业资格.5.劳动者在劳动过程中必须遵守安全
操作规程。
劳动者对用人单位管理人员违章指挥、强令冒险作业有权拒绝执行；对危害生命安全和身体健康的行
为有权提出批评、检举和控告。
九、职业培训要求1.用人单位应当建立职业培训制度，按照国家规定提取和使用职业培训经费，根据
本单位实际，有计划地对劳动者进行职业培训。
从事技术工种的劳动者，上岗前必须经过培训。
2.国家确定职业分类，对规定的职业制定职业技能标准，实行职业资格证书制度，由经过政府批准的
考核鉴定机构负责对劳动者实施职业技能考核鉴定。
十、劳动者的社会保险和福利1.社会保险基金按照保险类型确定资金来源，逐步实行社会统筹。
用人单位和劳动者必须依法参加社会保险，缴纳社会保险费。
2.劳动者在下列情形下，依法享受社会保险待遇：退休，患病、负伤，因工伤残或者患职业病.失业，
生育。
十一、劳动争议解决途径1.用人单位与劳动者发生劳动争议，当事人可以依法申请调解、仲裁、提起
诉讼，也可以协商解决。
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编辑推荐

《保健刮痧师(基础知识)》由丁京生、于友华、于智敏、王冶、王荣、王显峰、王燕平、孔垂成、乔
秀芝、刘风娟、闫芳、闫孝诚、孙熠辉、陈冬、李春颖、杨金生、吴东生、林革、张成荣、张秀勘、
张贵林、张素贤、明岚、郝巍、赵美丽、姜淑贤、侯志新、高彦贞、濮传文编写，杨金生、闫孝诚主
编，李经纬审稿。
在教程编写过程中，国家中医药管理局、中国中医研究院基础理论研究所、北京中医药大学等单位的
领导和专家学者给予了极大的支持；
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