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前言

21世纪是一个变幻莫测的世纪，是一个催入奋进的时代。
科学技术飞速发展，知识更替日新月异。
希望、困惑、机遇、挑战，随时随地都有可能出现在每一个社会成员的生活之中。
抓住机遇，寻求发展，迎接挑战，适应变化的制胜法宝就是学习——依靠自己学习，终身学习。
作为我国高等教育组成部分的自学考试，其职责就是在高等教育这个水平上倡导自学、鼓励自学，为
每一个自学者铺就成才之路。
组织编写供读者学习的教材就是履行这个职责的重要环节。
毫无疑问，这种教材应当适合自学者增强创新意识、培养实践能力、形成自学能力，也有利于学习者
学以致用，解决实际工作中所遇到的问题。
具有如此特点的书，我们虽然沿用了“教材”这个概念，但它与那种仅供教师讲、学生听，教师不讲
、学生不懂，以“教”为中心的教科书相比，已经在内容安排、形式体例、行文风格等方面都大不相
同了。
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内容概要

劳动和社会保障法是一门实用性的、本科水平的法律课程，它覆盖了劳动法和社会保障法两个法律部
门的基本原理和主要内容，涉及政府、企业、个人与家庭。
课程的目的在于介绍劳动和社会保障的基本原理和相关法律法规的主要内容及实践要求，使学生通过
对本课程的学习提高劳动和社会保障的法律意识，掌握劳动和社会保障法律知识，以提高个人素质和
工作能力。
    劳动就业和获得社会保障是公民的基本权利。
本教材从介绍劳动法和社会保障法的基本理论入手，包括劳动和社会保障法的基本理论、劳动和社会
保障契约、劳工标准立法、社会保障法律制度和劳动和社会保障法治五部分内容，其目标是使学生掌
握该领域的知识体系；再基于学生对基本原理和知识体系的了解引导学生掌握运用劳动法和社会保障
法去解决实际问题。
因此，教材更适合具备一定工作经验和法律知识，并已经完成本专业大专课程的学生阅读和学习。
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章节摘录

插图：二、社会保障法的调整对象社会保障法的调整对象是社会保障关系。
（一）社会保障关系的定义社会保障关系即保障人、参保人、受益人和相关人之间的社会关系。
社会保障关系是一类特殊的社会关系，具有如下特征：（1）内容的经济性，即人们在社会保障资金
筹集、基金管理和待遇支付三个环节中发生的社会关系。
社会保障需要资金和基金的支持，在实际运作中通常坚持两项原则，即以收定支或以支定收。
前者根据征费收入或财政支持水平决定待遇支付水平；后者根据已经承诺的支付水平决定征费和财政
支持的水平。
（2）主体的多方性，包括政府、企业和职工，以及相关中介机构等。
（3）法律部门多样性，社会保障项目覆盖多种社会风险，如养老保险、医疗保险或失业保险等，因
此调整社会保障关系的法律部门是多样的，如税法、合同法、财政法、会计法和劳动法等。
（4）待遇支付延期性，社会保障待遇支付多为法律事实发生以后的延期支付，如达到退休年龄或发
生疾病等。
社会保障关系是社会保障法的调整对象，经社会保障法调整的社会保障关系即上升为社会保障法律关
系。
所以，社会保障关系是社会保障法律关系的基础，社会保障法律关系是社会保障关系法制化的结果。
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后记

2004年4月由教育部全国高等教育自学考试办公室召开了全国高等教育自学考试课程大纲、教材编前会
，会上确定了《劳动和社会保障法》课程大纲编写的指导思想、基本原则和要求。
本大纲由杨燕绥（清华大学，教授、博士生导师）负责编写。
大纲写成后，由金英杰（中国政法大学，教授）、杨汉平（中国劳动关系学院，教授）和董保华（华
东政法学院，教授）审稿。
在此一并表示感谢。
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编辑推荐

《劳动和社会保障法(2005年版)》为全国高等教育自学考试指定教材系列丛书之一。
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