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内容概要

本书分为两个部分。
第一部分为理论篇， 从第一章至第三章，主要论述人员测评的概念、类型、 功用、原理、量化理论
、测评标准体体系及其建构等；第二部分分为方法技术篇，包括第四章至第十章的内容，主要论述人
员测评的方法，人员测评的组织与实施以及如何分析与报告测评结果的相关技术。
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