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内容概要

　　《实用主管工作指导》对于那些从事管理工作的人来说是一本必读书，它提供了大量完美的建议
和有用的参考。
这本书并不是面面俱到，而只选择那些真正需要的和真正有效的方面，从而简化了成功的主管所必须
遵循的一些准则。
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