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内容概要

管理是一门科学，是一个系统的工程。
一名出色的管理者要精通员工管理、组织管理、战略管理、企业文化管理、市场营销、创新管理、危
机管理、管理者的自我管理⋯⋯哪个环节上出了问题，都会给企业带来致命的伤害。
企业就像是风雨飘摇中精贵的瓷器，任何管理上的闪失，都有可能让你在顷刻间土崩瓦解。
做管理必须要有一种严谨务实的心态，时刻绷紧一根弦，即使做不到尽善尽美，也不能马虎大意。
学管理就要去哈佛。
不妨让我们走进哈佛大学的教室，去学学哈佛人的做法。
为了让更多的人汲取哈佛的管理智慧，我们选了十位哈佛知名教授的经典管理课程，经过系统地整理
，编撰成册，方便管理者作为日常管理的参考。
从这十位大师的课程中，我们可以看到哈佛大学至高的管理智慧，能帮你从残酷的竞争中脱颖而出，
让你成为企业的管理精英。
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第三讲  良好的创新机制是创新的孵化器
第四讲  应该积极应对，不要墨守成规
第五讲  没有强大的领导就不会有真正的创新
第六讲  果断地剪除一些可有可无的“枝蔓”
第七讲  扁平化组织促进创新和企业发展
Part 8 听经济系教授PhilippeAghion讲危机处理
——未雨绸缪防患于未然
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Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<哈佛最受欢迎的管理课>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


