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内容概要

《大学生就业如何度过试用期》讲述了在初次寻找工作中，每个人的心理都是既兴奋又好奇，心里没
底却又有几分期待。
无疑这对大学生来说，将是人生起航的一个全新起点，一段人生记忆的新体验，更是启开一扇通往成
功的机会之门。
在寻找工作的过程中，我们会惊异地发现：同样的学历，同样的踌躇满志，有的人很顺利地找到了工
作，有的人却被无情地拒之门外，有的人虽然幸运地找到了工作，但试用期刚过就被用人单位婉言甚
至无情辞退，而有的人却如鱼得水，甚至得到所在单位的重用。
这到底是什么原因造成的呢？
《大学生就业如何度过试用期》将从这些一系列问题入手，一一帮你破解这些问题背后的难题，助你
安全、顺利地渡过试用期。
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书籍目录

第一章应届生求职，要懂得“趋利避害” 求职前要进行职业规划 解决求职学历偏低难题 让考官看到
你的诚实 自我介绍，呈现优秀 走出困境，化被动为主动 把握重要的求职第一印象 掌握面试时礼仪的
要点 求职面试中语言的妙用 了解企业看重的软实力 第二章初人职场，要明白自己的身份和角色 说话
做事要把握好分寸 做好本职工作是根本 了解新员工的注意事项 正确地看待“势利”的环境 从小做起
，切勿和他人攀比 和不同类型的老员工处好关系 初涉职场吃点儿小亏也是福 学会适应不同类型的人 
第三章伴君如伴虎，谨慎与领导相处 学会欣赏和赞美老板 不要说上司的任何坏话 怎样与上司沟通最
有效 巧妙应付各种类型的上司 女下属如何和男上司相处 和女上司相处的艺术 多提解决方案，少提问
题 与领导相处切忌锋芒毕露 第四章尊重同事，建立良好人际关系 不揭露同事的短处 谨慎处理职场友
谊 学会尊重同事的隐私 做一个圆滑的老实人 喜怒不形于色 不要直接指摘错误 学会换位思考 不依性情
办事 第五章敢于承担，做一个负责任的员工 工作中要敢于承担责任 不为错误寻找借口 把简单的事做
到最好 不仅仅为了报酬而工作 以精益求精的态度对待工作 每天比别人多做一点点 用心做好每件事 立
即行动，拒绝拖延 及时跟进检查自己的工作 第六章修炼内功，提高自己的素质和能力 职场是靠能力
说话的地方 积极提升自己的业绩 不断努力，提高核心竞争力 提高技能，经常给自己“充电” 观察走
在你“前面的人” 每一次都尽力超越上次 善于抓住每一次学习的机会 第七章团结合作，快速融人到
团队里 没有谁能独自取得成功 扮演好自己的团队角色 像军人一样服从命令 学会向“会的人”请教 职
场不欢迎“独行侠” 把握好竞争与合作的尺度 不要吝啬帮助别人 要有团队协作精神 第八章立足创新
，开辟头脑中的“蓝海”思维 学会创新，让自己与众不同 打破常规，不迷信传统惯例 抓住大脑中的
每一个灵感 在工作中勤于思考 学会运用反向思维 创新的实质是创新思维 打开头脑中的思维枷锁 敢于
“异想天开” 第九章接受挑战，不被困难和挫折打倒 遇到困难，绝不撒手 用积极的心态迎接困难和
挑战 不被“拒绝”所打败 忍耐困难，在困难中发掘机遇 运用积极的心理暗示 学会变通，主动寻求改
变 用长远的眼光看待问题 不断激发自己的进取心
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章节摘录

版权页：   刚进公司时，许魏自然从一些小事做起，主要是处理杂务，熟悉业务。
进入公司半个月左右，领导安排许魏和刘洋共同办理出口货物商品检验一事。
由于公司主业是代理运输，而代办商检属于附加服务，因此了解此项业务的同事不多，由于人员更替
频繁，最后对此了解甚详的同事仅剩一位，那就是刘洋。
 接到工作任务以后，刘洋以考验许魏工作能力为由将此项工作让许魏一人办理。
而当许魏向刘洋请教相关事务时，刘洋只是冷淡地告诉许魏办理商检的地方在卢沟桥附近，至于其他
的事项，他让许魏自己去摸索。
 刘洋是公司的老员工，许魏自然不好说什么。
于是，他只好自己坐公交前往，好不容易找到了办理商检的地方，工作人员却告诉他这项业务已转到
大郊亭的商检处办理。
卢沟桥位于北京西南，大郊亭却在东南，这两个地方离许魏的公司都相距甚远。
无奈之下，许魏又辗转来到大郊亭，工作人员热情地为他办理了相关手续，使许魏有了一次难得的体
验。
 事后，许魏很感谢刘洋，他认为如果不是刘洋当初的所为，他不可能很快地掌握办理商检的全部流程
。
通过这件很小的事情，许魏明白了一个道理，那就是每个人都应该尽可能提高自己的价值，自身价值
的大小正是通过不断实践来提高的。
既然如此，看似“吃亏”的事情也是一种“福气”了。
 在职场之中，能吃亏、善吃亏、会吃亏的人往往是最聪明的人，常常是职场江湖中最大的赢家。
这是因为吃亏的人，所表现出来的“吃亏”往往只是一种表象，其深层次的内容则是此人所具备的顾
全大局、心胸开阔、举重若轻等珍贵的品质。
而这些品质无论是上司还是下属，不管是局内人还是局外人，都恰恰是大家所缺失、所推崇的。
具备这些品质的人，想不成功都难，好事也自然会接二连三地找到他头上来。
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编辑推荐

《大学生就业如何度过试用期》从“应届毕业生求职”人题，在个人角色定位、工作环境、职业修炼
等九个方面依次展开了详尽的描述。
以期帮助求职的大学生解除困惑，调整心态，安全度过试用期。
如果每一位大学生都能从内心深处承认并接受“我们找一份工作不容易，应该倍加珍惜，跳槽也是掌
握了技能以后的事”这样一个朴素的理念，安全度过试用期就将不再是一件困难的事。
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名人推荐

大学生毕业以后，首先就是要工作。
我把它叫做先就业，再职业，再事业。
先就业就是赶快先找一份工作，不要我的父母养活了。
所谓的职业就是我从事一辈子我想做的职业。
当你职业做到一定程度，比如说你做了会计，最后你觉得，我自己出来开一个会计事务所，这就变成
你的事业了。
你把前面的就业、职业和事业做好了，失业就永远找不到你。
 ——俞敏洪 如果，你真的爱你的爸妈，爱你的女友，就好好地去奋争，去拼搏吧，这样，你才有能
力、有经济前提、有时间去陪他们，去好好爱他们。
永远不要跟别人比较，我素来没想过我比别人更杰出，我兴许比他们更有毅力，在最艰苦的时候，他
们熬不住了，我可以多熬一秒钟、两秒钟。
 ——马云 刚走出校门的时候，如果可能找到好的单位、好的就业岗位的话，应当先就业去学习一些
东西。
当你积聚到一定能量的时候，再创业，我相信成功的几率会更大。
碰到新事物，不妨先看看别人是怎么做的，这可能少走许多弯路，比自己闭门造效后果好得多。
 ——李彦宏
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