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前言

假如一个人不喜欢自己的工作，那么，他能从中获得快乐吗？
    办公室是我们除了睡觉，呆的时间最长的地方。
如果占据我们生命半壁江山的地方都不能让我们快乐，那么我们的一生又拿什么来幸福呢？
！
    然而有趣的是，人们本能地排斥工作，但又妄想从工作之外的事情上获取快乐。
他们常以为只有不上班才能带来自由，但却在跳槽之后变得更加沮丧。
    事实正是如此，一个心理状态不佳的人就像泄了气的皮球，到哪里都是泄气的。
换句话说，一个人不能让自己在工作中充满激情，无论作为员工还是成为老板，他都无法获得人生的
成功和快乐！
    那么，我们究竟应该拿什么来拯救低沉的上班欲望？
    拿什么来拯救你我曲线下降的事业？
    拿什么来拯救你我少得可怜的快乐？
    我经常听到来自职场员工的抱怨：上班真累人！
老板简直不是人！
也常听到职场老一辈的“真知灼见”——同事真阴险！
做事处处有陷阱！
    当然，我们还会发现：我们可以通宵达旦地游戏、唱歌、看电视剧，却无法带着这种激情去加班；
我们可以畅快地外出游玩，却不肯迈着愉悦的步子去上班；到了办公室，我们总想本能地逃离；上班
的希望下班，下班的希望休假⋯⋯如此状态，还谈什么人生宏图、事业发展呢？
毫无疑问，这是慢性自杀！
    法国著名心理学家、自我暗示研究专家埃米·库埃说过：“每一天。
我们都要以各种方式，让自己过得越来越好。
”    所以，在阅读本书的时候，一定要坚信——你可以抛弃那个糟糕的过去，你可以变成一个积极、
激情四射的人！
    你会发现这本书就像一部藏宝图，只要你愿意，你总能找到自己的宝藏！
因为你可以借此发现属于自己的人格特征，挖掘自己更大的潜力，从而轻松开启人生新局面。
    你甚至可以利用书中的心理定律，夺得先机，创造出不一样的事业。
    当然，你也可以把它当成一套杀毒软件，装置在内心，让它来修复你的心灵。
当你尝试着去做，就会发现心中已经筑起一道坚固的防火墙。
它能帮你抵御一切消极情绪，并在病毒出现的时候，自动弹出进行杀毒。
    这就是这本自助式工作心理学的使用意义。
    从今天开始，翻开《工作中的幸福心理学》，拯救你的心理，扫除心灵上的尘埃，像驱逐可恶的蚊
子一样将所有的污垢清理出门，从此拥有一份干净的心境，进入高效工作的完美状态！
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内容概要

《工作中的幸福心理学》简介：对于世界上大多数人来说，幸福只能从工作中获得。
一个无所事事的人其实是最痛苦的。
工作中，我们应该如何平衡自我与周围环境的矛盾？
如何平衡自我与上司、同事、下属之间的关系？
章岩所著的《工作中的幸福心理学》正是一本实用的工作心理学读本，告诉你幸福的方法，让你在工
作中游刃有余，不仅收获成功，而且更能收获快乐！
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章岩，本名张兵，致力于社会学、人际关系学、销售心理学的研究。
出版作品：《人脉圈》《每天懂一点人情世故》《先交朋友，再做生意》《我不是教你玩阴的》《销
售中的心理学诡计》《销售中的博弈论诡计》《销售就这几招》《赢在中层》，畅销全国各大书城，
同时风靡台湾、香港、东南亚地区。
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章节摘录

版权页：插图：职场就是一列升职的公车。
每个人都希望能升职，等待愈少愈好。
但是，当提升总是和自己擦肩而过，就有了情绪，气愤、委屈、不甘！
于是，三个月、半年、一年后就辞职了。
辞职后，听到与自己同期到公司的同事步步高升，不禁暗道：为什么我不能多等一刻？
是的，其实你可以！
只要你好好地利用糖果效应。
自己给自己糖果等待的过程是枯燥的，忍耐的感受是痛苦的。
想要激励自己继续坚持下去，唯一的办法就是自己给自己糖果。
职场中，许多大型的项目往往需要长时间的筹备和执行阶段，少则一年，多则两三年。
没有耐性的人往往会在工作中感到绝望。
如果你也是一个不擅长等待的人，那么你不妨尝试着把大型的项目划分为若干个部分，就像马拉松长
跑过程中每500米间隔的路标。
这样的做法可以让你清楚地明白进度，得到工作上的肯定。
在等待升职的过程中也一样。
先弄清你获取这个职位需要经过什么考核，什么技能培训，业绩达到多少等等。
那么你可以将这些硬性的条件列举为若干个目标，每个目标的达到，都是在提醒自己快接近终点了，
以此来激励自己坚持更长时间。
当然，在等待和忍耐的过程中，你也可以给自己来点“糖果”的奖励，不断地激励自己。
比如说，完成某个阶段的任务，奖励自己吃顿大餐，完成某个考核，奖励自己去旅行等等。
学会锻炼自己的意志锻炼自己的意志是培养忍耐性的唯一方法。
在工作中，很多事情都需要等待。
审批文件需要等待，获取升职机会需要等待，别人帮助你完成工作需要等待⋯⋯不擅长等待的人，在
这个过程中就会烦躁不已，甚至因为烦躁地等待导致其它什么工作也干不了。
因此，锻炼意志力显得尤为重要。
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媒体关注与评论

幸福不是房子有多大，而是房里的笑声有多甜；幸福不是你能开多豪华的车，而是你开着车能平安到
家；幸福不是爱人多漂亮，而是爱人的笑容多灿烂；幸福不是在成功时喝彩多热烈，而是失意时会不
会有个声音对你说——朋友别倒下；幸福不是听过多少甜言蜜语，而是在你伤心时能有人对你说：没
事有我在⋯⋯　　——公民代言人、著名作家 韩寒这些年，我们的确注意到一个“困惑”：随着一个
国家的经济发展，人均收入水平也一定会越来越高，但这个国家的居民并未相应地变得越来越快乐。
与此同时，如果我们去做横向比较的话，也并不是说收入水平高的国家的居民就一定更快乐。
于是，当我们以追求幸福为人类生活的终极目标时，那就有必要去思考：除了GDP和人均GDP，还有
什么？
复旦大学经济学院教授 陆铭所谓混得好的，一定有不为人知的痛苦与要付出的代价；所谓混得不好的
，也有属于自己的幸福和平静。
就看你怎么看待它，怎么善待拥有的好。
　　——中国著名央视主持人 白岩松人生与商业一样，也有盈利和亏损。
具体地说，在看待自己的生命时，可以把负面情绪当作支出，把正面情绪当作收入。
当正面情绪多于负面情绪时，我们在幸福这一“至高财富”上就盈利了。
　　——哈佛大学心理学家 本·沙哈尔
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编辑推荐

《工作中的幸福心理学》让全国人民工作得更幸福更有尊严，《政府工作报告》正关注的幸福话题。
幸福才是硬道理。
幸福就是猫吃鱼，狗吃肉，奥特曼打小怪兽。
对奥特曼来说，打小怪兽就是工作。
工作是因为动力源自内心。
工作是一种恩典。
薪水、职位固然重要，但我们工作是因为想要做这份工作。
对工作充满热情，在工作中实现自我，获得充实感。
工作的目标，正是幸福的目标。
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