
第一图书网, tushu007.com
<<总经理全面控制成本方法全集>>

图书基本信息

书名：<<总经理全面控制成本方法全集>>

13位ISBN编号：9787504471628

10位ISBN编号：7504471623

出版时间：2011-8

出版时间：中国商业出版社

作者：蒋力

页数：300

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<总经理全面控制成本方法全集>>

内容概要

　　成本控制在西方发达国家的企业里已经有一套完整的体系，但在我国，却还没有受到足够重视。
许多企业家为了提高企业利润，在不断采用各种手段增加销量的时候，却忘了控制成本。
然而，节约等于为企业创造利润，节约就能为企业赢得生存的空间。
让本书告诉你成本控制在企业管理中的重要性，让你详细了解成本控制的方方面面。
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作者简介

　　蒋力，男，1967年生，河北省故城县人，中国人民大学管理学博士。
现任北京语言大学国际商学院副教授，硕士研究生导师，高级会计师。
主要从事会计、审计、财务管理等学科的教学与研究工作。

　　作者曾在信息产业部电信科学技术研究院等大型国有企业从事财务管理工作多年，并在高校从事
财务管理方面的教学与研究工作，具有丰富的会计、审计与财务管理工作实践经验，对企业财务管理
相关领域的理论与实务具有深刻的理解和研究。
近几年，单独或合作出版了《财务控制》、《衍生金融工具会计新论》等专著，其中合作出版的《衍
生金融工具会计新论》获得了北京市第八界哲学社会科学优秀成果二等奖。
在《审计研究》、《中州学刊》等期刊上单独或合作发表了学术论文近二十篇，作为主要参与者，参
加完成了教育部人文社会科学基金项目、中国注册会计师协会资助项目等多项课题，并参与了多个金
融企业的创新型金融产品的立项研究工作。
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