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前言

老实人的成长过程，一般没有太多的大风大浪，对于他们来说，如果非要在自己的履历本上添一笔浓
彩的话，那么求职可能是他们的第一笔。
老实人生活的基色是那种单调的淡色调。
翻开他们的衣柜，黑色和白色往往填充着80％的空间。
他们的生活趋于平淡，他们自己也喜欢这种平淡，如果不是年龄和生计问题，他们可能永远都不想抛
头露面地去独自面对社会。
他们喜欢一直保持着之前的生活轨迹，因为他们习惯于平淡，在他们的思想中平淡即真理。
老实人平淡的成长轨迹从接受教育的那一天开始，来自四面八方的别人的主观思想不断地冲刷着正在
发育成型的老实人自己的主观思想。
从这一刻起老实人渐渐地成为了执行别人思想的工具，阐述别人观点的复读机，重复别人脚步的追随
者。
而他们却并没有意识到自己的生活不属于自己，自己的理想也只不过是他想。
他们就这样成长着，对任何事物和思想都逆来顺受。
习惯了被动的老实人，慢慢地放弃了主动思考，主动争取的欲望，他们喜欢随大流，就像是羊群中永
远把自己藏在中间的那头羊，他们怕被人宰了，也怕被狼当成目标，但是他们却只能舔食着领头羊啃
食过的草料，直到默默无闻地老去，结果一样是被人宰了或者被狼吃掉。
大学毕业后，心甘情愿被别人主宰了小半辈子的老实人，终于有机会主宰自己的人生了，但是他们在
面对未来，面的竞争时，并没有显现出足够的兴奋和期待，甚至还有点萎缩。
因为始终沉浸在受命于人的安逸感和家与学校或与之前单位两点一线的安全感中，老实人已经跟不上
自己人生的步伐以及外界意识形态的进步了。
所在，在面对求职时，他们急迫但却毫无头绪，他们努力但却毫无计划，他们也可以成功但却毫无用
处——本书攻略之一：帮老实人量身定做求职计划，步步为营，为你开辟取得最优结果的道路。
提高自我认识，别让老实人的优点遭到埋没更不要成为别人笑料。
老实人的优点总结起来很简单，就是听话，不惹事。
但要做到这一点其实很难，当今社会有太多的人利欲熏心，坑蒙拐骗，惹是生非的人越来越多，他们
不但遭人恨也会遭到社会的唾弃。
相比而言，老实人这种优良的品质已经成为了人见人爱，花见花开的稀有品种了。
所以求职时，要自信地把自己这方面的资本亮出来。
但是，很多老实人由于接受了太多的老一代人的言传身教，认为“老实”就是“万金油”，到哪都好
使，于是大肆宣扬自己这方面的优点，始终抱着这种陈腐守旧观念的老实人，他们并没有意识到想在
现实社会站稳脚，靠的是能力和智慧。
曹操比谁都奸都狡猾，结果创立了魏氏集团，刘禅最听话最老实，他爹生前听他爹的，他爹死后听诸
葛总裁的，总裁不在听太监秘书的，结果成了史上最无能富二代的典型，很多经典故事成为后人笑谈
。
在求职或与人竞争中，过度的炫耀自己的老实有时就是一种无能的体现，企业要的是能够独当一面的
有能之人——本书攻略之二：帮助老实人认清自我，提高自信，让老实人的优点成为老实人的求职优
势。
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内容概要

老实人的成长过程，一般没有太多的大风大浪，对于他们来说，如果非要在自己的履历本上添一笔浓
彩的话，那么求职可能是他们的第一笔。
    老实人生活的基色是那种单调的淡色调。
翻开他们的衣柜，黑色和白色往往填充着80％的空间。
他们的生活趋于平淡，他们自己也喜欢这种平淡，如果不是年龄和生计问题，他们可能永远都不想抛
头露面地去独自面对社会。
他们喜欢一直保持着之前的生活轨迹，因为他们习惯于平淡，在他们的思想中平淡即真理。
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章节摘录

插图：老实人步入社会，前方的路必然是困难重重，多数之前处于校园封闭、家庭封闭或是自我封闭
的老实人从未经历过如此大风大浪的洗礼，很难在一时间适应过来。
这些向老实人迎面扑来的压力一般包括：学历贬值。
前途面前的失落。
现在的大学生早已不是当年的“国宝”了，他们正面临着越来越大的就业压力。
而这之中的老实人拿着多年来含辛苦读所换来的学历证书，本来是打算在大学毕业之后靠着这一纸黑
字换它个平步青云，结果却是在人才市场上一次次地遭到别人的无视甚至是鄙视。
在无数次的挫折之后，失落感不断上涨，最终发展成对自己前途的怀疑。
人外有人，能力面前的挫败。
在求职之前对自己的能力自信满满，但是，比自己优秀的竞争者比比皆是。
在同一个考核中，有人上岗就会有人回家，失败的人不仅比成功的人多，而且是相当的多。
当拿出自以为荣的那叠厚厚的证书时，却发现连用人单位扔出来的那堆简历中的证书都比自己高出几
个等级。
这时初次从自我封闭中走出来的老实人，终于明白山外有山人外有人，挫败感油然而生，并慢慢地侵
蚀着老实人的信心。
初入职场，开始阶段的彷徨。
经过千锤百炼之后，费尽九牛二虎之力终于得到了一份工作。
这时候的老实人虽然在面对社会压力的层面上提高了一个档次，但在努力工作之后却发现，自己依然
要从“零”开始，不但要重新学习专业技能，还要小心翼翼地与领导、同事相处，每天上班都有种走
在地雷区的感觉。
每个月的薪水在扣了房租、衣食住行等费用后，还要靠老妈“场外补助”的汇款，彷徨感骤然而来，
突然对未来产生怀疑。
遥望理想，惯性下的迷失。
尽管自己勤勤恳恳地努力工作，但是距离自己踌躇满志时所定下的目标还是那么遥不可及，想要优越
的生活质量，更想实现自身价值，这些理想在随着时间的流逝而慢慢蒸发，最后只剩下一种麻木的惯
性支配着自己的工作，日复一日，年复一年，在单调乏味的生活中迷失自己。
这些压力对于老实人来说。
任何一个环节都能让其不够坚固的心理防线轰然塌陷。
老实人找工作，一定要深刻地认识到现实的残酷，加固自己的心理防线，做好迎接各种挑战的准备，
只有这样，才能在面对困难时，抵抗压力，疏解自己的情绪，找到应对之策，进而战胜困难。
老实人求职，不要让学历遮住自己望向更远处的目光，因为学历已经贬值；不要让自己的能力使自己
成为井底之蛙，能力不足以成为求职中全部的资本；在求职过程中我们更看重的其实是求职者的职业
情绪。
只有拥有正确的人生观、价值观、就业观，并且能够乐观地看待未来道路上的艰难险阻，才能摆脱自
己的心魔，赢得挑战进而奔向成功。
老实人找工作，首要的是必须克服五大不良的思维习惯；克服了这些不良习惯，同时也是在抵制自身
不良情绪的滋生。
这五大不良习惯是：贪图享受。
几乎每个人都希望找到这样一份工作，这份工作内容简单做着轻松，却有很高的待遇，和接连不断的
假期，还有精彩丰富的业余活动，最好还可以公费旅行。
贪图享受，是很多人的坏习惯，特别是一些没经受过太多磨练的老实人的通病。
认清现实吧，早在十几年前就有个想去桂林旅游的人唱道：“有了钱没时间，有了时间没有钱。
”工作之余享受，就像鱼与熊掌一样，二者没有太多的共存机会。
贪图享受的老实人没有对自己工作的满足感，他们总是在找下一个更轻松收入更多的工作机会，而轻
易地放弃了手头的工作。
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他们的时间，他们的人生，就在他们为自己勾勒出的不切实际的童话世界里被虚耗掉了。
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编辑推荐

《求职不能太老实》：老实不是缺点，却会让我们错过机会，不老实不是优点，却是一种智慧，是一
种成功进入职场的求职策略。
想要进入优秀的企业，我们就要拿出高超的智慧和高明的策略。
太老实暴露我们的缺陷，太老实埋没我们的才华，太老实让企业拒绝我们，太老实让我们错过机会，
善变通让我们赢得先机，巧运作让我们尽显智慧，多谋略让企业青睐我们，少抱怨让我们成功入职。
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