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内容概要

《好点子都是偷来的:史上最感性的60堂创新课》书中共有60条简洁、幽默的建议，帮助读者学会：
- 创新思想成功人士应具备的品质
- 接受改变，驾驭变化
- 加强创造性思维的发展
- 寻求新方法，解决旧问题
- 成为企业中的思想创新家和优秀的团队核心。

海报：

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<好点子都是偷来的>>

作者简介

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<好点子都是偷来的>>

书籍目录

推荐序 前言 第一章 总有更好的办法 创新高手怎么想问题 《穿普拉达的恶魔》的启示 古怪组合的玄机
念念不忘， 必有回响 心无旁骛， 异想天开 人人都有四个大脑 世上没有坏消息 “晨雾康宝” 的故事 
红色文件夹的神奇功效 问题是戴着面具的盟友 第二章 升级你的创新指数 观察自己的思考模式 调整思
考模式 让人崩溃的电话语音系统 “要是” 式思考法 创新高手的办公室什么样子？
 头脑风暴： 玩着就把钱赚了 “团队风暴” 和“独自风暴” 给自己找个创新搭档 组建自己的创新团队
我的顾问委员会 第三章 踏上创新之路 在框架之内创新 如何应对批评你的人 成为众矢之的怎么办？
 向着公司愿景的方向创新 “牛肉在哪里？
” 通过关注细节来实现创新 “持续改善” 思考法 好点子无处不在 满世界都是灵感来源 学会缩小选择
范围 第四章 意料之中的意料之外 深谋远虑还是事后诸葛亮？
 “三种方案” 式思考 从“最差方案” 思维中学到的经验 一天中最重要的工作！
 创意像条滑溜溜的鱼 换一种方式生活 每一分钟都有新机会 “换位思考” 创意法 怎样利用“难熬时间
段” 简单的创意也可以变得伟大 第五章 倾听你体内的小声音 倾听你体内的小声音 冥想和意象引导创
意法 打赢内心的战争 呼吸之间的创意技巧 暂缓评判 积极期待能激发创意 改变视角， 看到不一样的世
界 会玩的人为何创意无限？
 少比多好 向考古专家学创意 第六章 10 位偶像级创新大师的故事 达？
芬奇： 最伟大的创意天才 哥白尼和伽利略： 不惜代价打破常规 托马斯？
杰斐逊： 探究一切原因 亨利？
弗拉格勒： 一切来自于远见卓识 居里夫人： 一生都在创意 查尔斯？
凯特林： 出类拔萃的创新者 玛格丽特？
米德： 打开新世界的人 菲洛？
特？
法恩斯沃斯： 创新者中的创新者 史蒂夫？
乔布斯： 敢于与众不同 现在开始， 成为创新高手吧！
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章节摘录

版权页：   每次在全国各地的大会上发表演讲时，我总能听到听众们说自己在工作中面临太多选择。
不论是软件还是办公用品，是信息来源还是某种商品，人们总感觉到选择无限，应接不暇。
你可能也面临相同的情况。
你也想做出正确的决定，但总感觉心有余而力不足——没办法，选择总是让人犹豫彷徨！
 在我名为“迷惑时做出的选择”演讲中，我告诉大家，现在有太多的选择，人们根本无暇深究自己到
底想要什么或者需要什么！
 阿尔文·托夫勒在他1969年出版的《未来的冲击》一书中指出，将来会有太多太多的选择占用我们的
时间和精力，我们将很难做出决定。
 然而，尽管你可能面对的选择众多，我还是可以在这个问题上向你提供一些有用的建议：解决选择众
多的根本方法就是缩小范围。
 想想互联网还没有大行其道的时候吧，雇主们将分类广告刊登在招聘栏中。
有时一下午就能收到200份简历——说实话，谁能有时间处理如潮涌人的简历呢？
绝大多数情况下，你都会被淹没在简历的海洋中！
想想看，你有什么办法能在相对短的时间里挑选出最佳求职者吗？
 缩小范围 还记得我们的秘诀吗？
缩小范围！
 首先放弃180份简历，包括那些打印在紫色纸上的，拼错了公司名字的，或者职业目标跟你公司提供
的职位毫无关系的简历。
现在还剩下大约20份简历值得仔细看看。
在简单筛选一下之后，你从中选出10份简历。
 看完这10份简历后，你决定面试其中的5个人。
当中3个人看起来适合这份工作。
面试后，你再打电话通知这3个人进行下一轮面试，从中选择最佳的人选。
就这样，随着不断缩小范围，你最终从收到的200份简历中轻松地选出适合这份工作放弃的那180份简
历中会有合适的人选吗？
可能，但不必因此而烦恼。
你的目的是找到合适的人选，而不是找到所有合适的人选。
 你的选择 还有什么更妙的方法吗？
比如说你想找一个人担任某个重要岗位。
写招聘启事的时候，除了写上对求职者的资历和性格方面的常规要求，你还可以试试将“幽默感”也
作为挑选的标准。
或者，你可以让应聘者用50个字说明为什么自己是这份工作的最佳人选。
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后记
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媒体关注与评论

在读这本书的同时，我不断地记笔记，把一些好的方法都记了下来，最后我以供记了8页，都是一些
需要背下来的有用建议。
    ——Lisa
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编辑推荐
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名人推荐

似乎当我们什么都不想的时候, 灵感反而更容易悄然而至——这就是所谓的“尤里卡效应” (The
Eureka Effect)。
“成功人士和非成功人士的区别在于, 成功人士在失败之后再反复尝试很多次”。
在创新的道路上, 千万不要做稍有成就便志得意满的兔子, 要学做埋头向前的乌龟。
幸运会青睐能坚持的人, 念念不忘, 必有回响。
——皮尔斯 “如果我们不在‘创新’上投资，不鼓励创新，那么美国就不可能担当起世界发展、全球
进步的历史重任。
”——美国总统奥巴马“在读这《好点子都是偷来的》的同时，我不断地记笔记，把一些好的方法都
记了下来，最后我一共记了8页，都是一些需要背下来的有用建议。
”——Lisa
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。
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