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内容概要

在纪念改革开放30周年之际，这本论文集的诞生，对回顾总结北京林业大学党建和思想政治工作的发
展历程和宝贵经验，全面深刻地认识这30年来学校党建和思想政治工作取得的成绩、存在的问题、面
临的形势和任务，深入贯彻落实党的十七大精神，努力践行科学发展观，不断解放思想，在新的历史
起点上全面推进党的建设新的伟大工程，开启学校党建和思想政治工作的新篇章，促进学校各项事业
又好又快发展具有十分深远的意义。
    一本论文集是一尊巨大的熔炉，冶炼出成熟的理论思想；一本论文集是一场异彩纷呈的理念碰撞，
迸射出思想解放的光芒。
这本文集中收集的论文，都是在各类刊物公开发表或在全国、行业征文比赛中获奖的优秀论文。
它既记录了北京林业大学改革发展的历史，也记录了北京林业大学党建和思想政治工作者勤于思考的
印迹；既有年轻干部初涉党建和思想政治工作的感悟，也有多年从事党建和思想政治工作者的见解，
还有老同志的宝贵经验。
它虽然算不上鸿篇巨著，但确实凝聚了大家多年来潜心研究的心血，是经历了实践——思考——再实
践——再思考的结晶，反映了党建和思想政治工作者们求真务实、不懈追求、奋进创新的精神风貌。
    党建和思想政治工作是高校的生命线。
我们将进一步总结和借鉴已经取得的经验，认真研究新问题，积极探索新途径，努力将党建和思想政
治工作推向深入，促进高校又好又快的发展。
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章节摘录

四、以完善考核为手段。
加强对干部的管理1、完善考核体系，分类考核管理在对干部实施考核管理工作中，我们不断完善考
核体系，提高考核的准确性，使干部考核工作基本上实现了四个方面的转变：一是从经验型考核向科
学化考核转变。
我们围绕德、能、勤、绩四个方面，突出对思想政治素质、工作实绩、工作作风和群众基础的考核。
二是从目标完成量的考核向质的考核转变。
在认真核实干部目标完成量的基础上，突出考核工作目标的质量情况。
三是从组织部门的考核向以组织部牵头，纪检监察审计、人事、机关党委、工会、教代会等有关部门
共同参与的全方位考核转变。
四是从粗放型考核向集约型考核转变。
在考核内容上，对德、能、勤、绩四个方面进行要素分解和筛选，建立较科学的考核指标体系。
2、延伸考核范围，拓宽考核渠道干部考核工作既是一项政策性很强的工作，也是群众比较关注的事
情。
因此，延伸考核的范围，拓宽考核的渠道，扩大群众的参与，一方面能够增强群众的参与意识，发挥
和调动群众的积极性。
另一方面，能够提高干部对考核结果的重视，转变工作作风，在头脑中建立既对上负责，又对下负责
的思想意识。
如充分利用纪检监察审计部门对干部审计监察的结果、教代会对校务公开工作的质询等，切实将干部
的考核工作置于群众的监督之下。
3、搞好考核的反馈，发挥考核的作用通过考核，一方面力争对每位干部做出实事求是的客观评价，
为研究任用干部提供真实可靠的依据。
另一方面，及时搞好反馈，由组织部正式向各单位通报考核情况和征求的意见。
反馈时，既讲成绩，更重要的是要讲清楚存在的差距和群众反映较大的问题，对问题较严重的还要进
行诫勉谈话。
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后记

为纪念改革开放30年，北京林业大学党委启动了此书的编纂工作。
从论文的收集、遴选、编辑，编委会经过多次讨论、反复修改，在保持论文原貌的基础上，做了适当
压缩、分类、编辑，形成了这本书。
此书荟萃了改革开放以来，特别是近年来，学校党建和思想政治工作者思考与探索的主要成果。
重点收录了获得省部级以上奖励，正式刊物公开发表，及在各种重要会议上交流论文中的代表之作。
因篇幅所限，未收录近年来在学校编辑出版的理论文集、专刊中发表的论文。
在编辑中，对有的论文做了删节，部分标题略有改动。
此书编纂过程中，得到校党委的支持和党委职能部门、各级党组织的协助。
不少同志参与了有关工作，在此一并表示由衷的感谢。
疏漏、不妥之处，请读者海涵。
谨以此书献给飞速发展的北京林业大学和学校从事党务和思想政治工作的同志们。
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编辑推荐

《思考的印迹:北京林业大学党建和思想政治工作优秀文集》是由中国广播电视出版社出版的。
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