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前言

哈佛大学，这座具有三百年历史的著名学府，是世界一流的高等学府，先后培养了7位美国总统、34位
诺贝尔奖获得者和上百位世界级财富精英。
这些杰出的人物曾经对美国和世界产生了巨大的影响，而且还将继续产生更深远的影响。
哈佛靠什么打造了这样的奇迹呢？
靠的是“与柏拉图为友，与亚里士多德为友，更重要的是与真理为友”的教育理念。
哈佛在人们心中已经成为一种符号、一种精神和品格的传承。
人无法选择自己的故乡，但是可以选择心灵的故乡——哈佛就是广大学子心灵的故乡，在这里，他们
不仅能学到文化知识，更重要的是净化了心灵，开启了智慧，丰富了人生。
哈佛是成千上万学子心中的圣地，每年都有成千上万的学生向哈佛提出入学申请，也有很多优秀的学
生顺利毕业，迈向成功。
而值得注意的是，哈佛的学生无论是在申请进入学校的时候，还是在学科结业的时候，或是面临升级
的时候，抑或是顺利从哈佛毕业前夕，都要经历正式的面试程序。
每一个经历过哈佛面试的人，不管结果如何，面试在他们的人生中都留下了难以磨灭的印迹，为他们
以后的长足发展产生了深远的影响。
每一个人都在渴望成功的眷顾，如何才能赢得成功？
有人说：“要有像天才一样的智慧。
”有人说：“要靠机遇。
”还有人说：“勤奋加努力。
”显然，这些答案当中无不强调天分和勤奋、智力相关。
但人们惊奇地发现，通过哈佛面试标准所选拔和培养出来的人才，他们不仅仅智力超群，在道德品质
、能力、情商和心理素质上更是出类拔萃。
哈佛面试题是哈佛选择和培养人才的标准，也是学生们走向成功必备的素质。
很多面试题都是在考察面试者的品质，如，正直、诚信、负责等；有的则侧重于检验一个人的性格，
如，宽容、耐性、心态等，洞悉了哈佛面试的真正意图，你就会离成功的人生更近了一步！
因此，无论你是申请进入哈佛的学子，还是仰望哈佛已久的有志青年，在了解了哈佛的择人育人标准
后，都可以在智力、能力、品质和素质等各方面严格要求自己，通过储备足够的知识，锻炼自己的耐
心和机敏度，以良好的心理素质来应对哈佛和未来的挑战。
我们在日常生活中要不断培养自己的学习和思维能力，经营自己的人脉关系，提高应对人生各种挑战
的能力，让情商为我们的成功铺路，勇敢冲出困境的包围⋯⋯这些不仅仅是哈佛对人才的要求，也是
社会对我们的期待，这些都在哈佛的面试题中有所体现。
为此我们写作了这本《哈佛考考你——哈佛学生必须通过的1056道面试题》。
本书以轻松、简明的语言阐述了哈佛面试中会考察到的学生必备的智力、能力、品质等各方面的素质
，让申请哈佛的学子和有志青年在通过一系列试题的训练中能够更加清楚地认识自己，并有目标地对
自己进行培养和提高。
相信在通过这一系列关卡之后，向你敞开大门的一定不只是哈佛，还有更加美丽精彩的人生！
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内容概要

《哈佛考考你》以轻松、简明的语言阐述了哈佛面试中会考察到的学生必备的智力、能力、品质等各
方面的素质，让申请哈佛的学子和有志青年在通过一系列试题的训练中能够更加清楚地认识自己，并
有目标地对自己进行培养和提高。
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章节摘录

在哈佛的面试中，有30道常规试题，无论你是申请哈佛的学子，还是仰望哈佛的有志青年，这些哈佛
的常规面试题你不能不知道。
这些常规面试题可以帮助你了解哈佛的择人标准，为你通向哈佛指引方向，还可以帮助你为自己的人
生设定一个明确的目标，引导你走向一个更辉煌的人生。
但是，如果你接到了哈佛的通知，在读过这些题目之后，你一定要彻底地忘掉这些题目的分析和答案
，否则你将会与哈佛无缘。
因为哈佛不喜欢循规蹈矩的人，不喜欢缺乏创新精神和应变能力的人。
1.描述一下你的学习态度、你的学术成就。
小提示：有的人很骄傲，认为有个聪明的大脑足矣！
那你就错了，面试官欣赏有才能的人，但他们更明白态度才是关键。
这类问题针对性较强，那面试官究竟想了解什么呢？
当然是你的专业兴趣和专业能力、学习的基本素质、学习内容的结构特点了。
而且，你的专业基础如何、是否具有发展潜力，也会得到相应的考察。
所以这道题可不容小觑，它是哈佛面试的重要依据呢！
2.现在你最热衷的是什么？
小提示：可以简述你的兴趣，以及这个兴趣给你的个性或能力上带来的反面效果。
3.你今天为什么来这里？
小提示：猝不及防地被一个面容僵硬的面试官问到这个问题，感觉像被突然噎到了！
这的确是个刁钻的问题。
深呼吸，让自己先放松下来。
接下来的回答就要注意策略，记住不要把时间耗费在追究问题的含义上，而要想方设法找到一个能够
拉近你和面试官关系的答案。
另外，这是个表明自己对学习和专业热情的机会，所以千万别忘了表明自己的优势。
要善于抓住重点，寻求交谈的契机，让谈话往自己设想的方向继续下去。
4.我们为什么要录取你？
小提示：仙人掌的刺很尖，这个问题就像刺一样，感觉很尖锐。
如果回答：“我觉得自己很优秀。
”话语中虽然充满自信，但这样说过于笼统，对方无法判断你的优秀表现在什么地方。
如果你能从知识、能力和技能等几方面说，会更让人信服，也更容易得到对方的肯定。
律师要说服法官就得拿出充分的证据，同样的道理，你要说服面试官，没有充分的理由，又怎么能受
到面试官的肯定呢？
5.你心目中的英雄是谁？
小提示：尽量避免说及名人和明星，最好说自己的朋友或家人。
6.对你所报的专业下一个定义。
小提示：回答要找准目标和重点，简明扼要，可以强调专业的特性。
7.哈佛最吸引你的是哪些地方？
不吸引你的是哪些地方？
小提示：“吸引我的地方是1、2、3、4、5⋯⋯”，逐条列出，清清楚楚，“不吸引我的地方是1、2
、3⋯⋯”，前面很好，列举了三个以上吸引你的因素，但是后面的做法就不聪明了。
最好只列举一个不吸引你的因素，否则，既然有一堆缺点，何必现在坐在这儿面试呢？
面试官也会有情绪的。
负面的东西还是远远避开的好，不得不说的情况下少说为妙。
8.描绘一下你理想的学习环境。
小提示：“一个全心寻求真理的环境”，合理地提出你的想法。
9.你有什么问题吗？
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小提示：千万不要笑着说“没有”，心里还想着终于结束了，长长地吐口气，这样往往会被理解成你
对哈佛没有太浓厚的兴趣。
退一步，考虑最实际的问题，你难道不想借提问从面试官嘴里推测自己入围的希望有几分？
所以，一定要提问，你必须说“当然”。
10.告诉我5件关于哈佛的事情。
小提示：你对哈佛了解多少？
你是怎样表明你对哈佛的向往？
不要说“不知道”，否则就没有必要继续说下去了，最好的回答就是“我对哈佛向往已久，我非常期
待能进入哈佛”。
你应该尽可能多地了解哈佛的事情，讲述时可以适当地加人自己的看法。
当他让你讲5件时，你至少应该知道7件。
11.作为被面试者，给我打一下分？
小提示：试着列举出4个优点和一个很小很小的缺点。
12.创业过吗？
小提示：这个问题可以显示你的冲劲，但如果你的回答是“没有”，那一定要小心了，因为下一个问
题很可能就是“那么为什么你不这样做呢？
”13.曾经给你最大影响的人是谁？
小提示：最好说一位你过去的老师，然后简短地准备几句，说明原因。
14.你取得了哪些成绩？
举例说明。
小提示：你需要对你的成绩做一些简单的介绍，而且一定要详尽地阐述取得成绩的过程。
15.请你做一下自我介绍。
小提示：这是哈佛面试的常见题目之一，要记得和申请资料保持一致。
你可以说一些经历和自己的能力，尽量让你的表达生动而精彩。
16.你怎样比较自己的口头技能和写作技能？
小提示：这是个隐藏得很好的陷阱，比较类的问题往往很容易暴露出弱点。
如果你老实地回答“某一技能比另一技能好”，那你就中了面试官的圈套了！
现在，哈佛越来越重视学生的能力，希望他们在口头表达和书面表达方面都能够做到清晰、明确。
所以在回答的时候，你可以说：“我总是利用机会提高自己的口头沟通和书面表达技能。
我认为，这两种技能都是极为重要的，任何想要在哈佛取得成功的人，这两种技能都应该具备。
”17.你认为未来10年的经济会呈现何种状况？
小提示：这个问题显然需要你的认知达到一定的高度，它测试了你在全球和亚洲经济上的宏观视野。
你在回答这个问题的时候，可以侧重回答亚洲的经济发展趋势。
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后记

一本著作的完成需要许多人的默默奉献，闪耀的是集体的智慧。
其中铭刻着许多艰辛的付出，凝结着许多辛勤的劳动和汗水。
本书在策划和写作过程中，得到了许多同行的关怀与帮助及许多老师的大力支持，在此向他们致以诚
挚的谢意：王杰、周珊、杜莉萍、何瑞欣、齐红霞、李伟军、曾桃园、赵广娜、魏清素、赵一、赵红
瑾、王鹏、李文静、李佳、罗语、张保文、陈赐贵、肖冬梅、李爱莲、张琦、雒逸云、许长荣、李良
婷、孙亚兰、史慧莉、闫晗、王艳、黄亚男、曹博、杨青、金望久、李颜垒、付志宏、史慧莉、朱辉
、上官紫微、余学军、徐娜、聂小晴、李娜、刘红强、杨莉、贺兰、蒋先润、杜亚君、陈润、蔡亚兰
、欧俊、付欣欣、王光波、彭丽丽、李雪韬、于海英、杨艳丽、姚晓维、潘静、王艳明、杨英、杜慧
、杨秉慧、吴迪、武敬敏、阮崇晓、叶光森、王博、毛玲玲、吴洁、范小北、王玉芳、黄文平、李伟
等。
阅读是一种享受，写作这样一本书的过程更是一种享受。
在享受之余，我们心中也充满了感恩。
因为在写作过程中，我们不仅得到同行的帮助，还借鉴了其他人智慧的精华。
相信你们劳动的价值不会磨灭，因为它给读者朋友们带来了宝贵的精神财富。
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编辑推荐

《哈佛考考你:哈佛学生必须通过的1056道面试题》由中国广播电视出版，
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