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内容概要

领悟职场升迁规律，感悟职场人生，让职场女人步步高升。
《职场女人升迁W计划》——献给职场女人最好的礼物。
    本书将告诉女同胞们：如何才能得到很好的工作，并在工作中展示自己，获得更好、更多的升职机
会；如何采取积极主动的行动步骤往前走；如何运用强力有效的推销策略，启动你的职业生涯中的规
划，为自己的职业升迁找寻到行之有效的方法，为自己的职业升迁找寻到行之有效的方法和策略；如
何让女人找到职场找拼的生存智慧，拥有属于自己纵横职场的成功之道。
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书籍目录

前言：成功取决于你自己职场女人W计划的推销策略  W计划是什么  你将学会什么  准备出击  人往高
处走的若干问题  W计划的执行细则第一步：重点——升职是你的头等大事  想好你要做的头等大事  分
析升职计划的阻力来源  职业的迷茫：找准、选定自己的职位  了解公司的人事晋升格局  增加你升职成
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——找个W计划顾问  什么是职业顾问  优秀W计划顾问标准  如何才能找到优秀的职业顾问  怎样请人
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的资本第四步：扩张——播撒更大的关系网第五步：品牌——让你变得与众不同第六步：宣传——推
广你的个人品牌第七步：推销——给你的职场升迁锦上添花第八步：休整——让心灵轻盈舞蹈第九步
：总结——评定你的成果第十步：退去——更好地经营你的事业后记：回报将来
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章节摘录

书摘理性地面对阶段性的职业迷茫    好友刘丽在一家银行做处理客户投诉的工作已经2年了,她一直对
自己如何发展到更高一级的职位（客户分析工作）产生迷茫。
刘丽在大学读的是客户分析专业，她目前所就职的银行没有这方面职位，公司也并不重视这项职能，
而刘丽自己非常想从事这一工作职务。
她该怎么办？
    原本在一家公司做着安稳“小白领”的叶小姐最近很烦：由于公司业务调整，她所在的部门可能要
被取消，而她一直对公司的发展持乐观态度，她之前也很少考虑为自己开拓“后路”。
更严重的是，面对可能降临的职业变故，叶小姐突然发现，她根本看不到未来的职业发展道路通向何
处。
与此同时，她猛然惊觉自己已并不年轻，工作四年却似乎全无建树，想抛开眼前的一切去继续学习，
又缺乏勇气。
其实，像她们这样对职业发展一时失去了方向的人并不在少数。
白领女性们是该给自己把把脉，好好反思一下，做个规划，不然，别说是职业提升，下一个被拿走“
奶酪”的人可能就是你。
    既然职业困惑是职业生涯中一个正常的阶段，那么，正视，而不是逃避困惑，是解决问题的正确之
道。
正视困惑，首先要做的便是正确认识自我。
但是，我们发现，有很多人在困惑阶段常常不自觉地夸大生活、职业中的负面因素和自身的缺点，而
忽略那些积极因素。
    我有个朋友秦琴她是个性格很内向的人，温和、独立，不愿介入外界变化。
喜欢与人平淡相处，不愿意深入沟通。
做事缺乏主动性，进取心较弱。
遇事思虑较多，注重结果，过于谨慎，但她有很强的责任心，处理事情认真仔细，注重细节，力求完
美。
有很强的组织性和计划性，有时会显得有些固执、不灵活。
不太注重尝试新思路、新方法。
    秦琴性格中力求稳妥、不愿冒险、不愿求新求变的特点，是她从事IT行业的最大障碍，所以，虽然
有优秀的基本能力，但由于缺乏动力，过于谨慎，喜欢静、稳，在这个知识更新快、发展迅速的行业
中，她感到的是巨大压力和强烈的不适；但是，另一方面，她责任心很强，极适合在目标明确的岗位
上，做能看到直接成果的工作。
而编程恰好符合了这个要求。
这也正是她在自己认为极不适合这份工作的同时，又能连年被评为先进工作者，工作成绩得到了极大
的肯定。
    但是，在与秦琴的交谈中，听不到她对自己性格与职业匹配成分的肯定，相反，极力强调负面因素
，强调对竞争环境的不适，甚至说不觉得自己有什么优点。
用放大镜看自己的缺点和与职业不够协调的方面，是处在职业困惑中的人的一个通病。
很多人都往往会陷入这样的陷阱：夸大负面因素，引起负面情绪，这种负面情绪又会使人消极、浮躁
，忽略优势和积极因素，进一步夸大负面因素，从而陷入一个怪圈。
可能还会把在工作中遇到的其他方面的问题，如由公司的管理环境，人际环境等引起的情绪上的不稳
定都归因于被夸大了的负面因素。
使人不能冷静、理性地分析问题，正确认识自己的处境，找不到问题的真正症结所在。
这同时也给她的确职场升迁带来负面的影响。
    跳出困惑陷阱    正确面对困惑，就必须跳出这个困惑陷阱。
秦琴首先要做的，是理智客观地审视自己目前的工作和心理状态。
把自己的优缺点、性格与职业的匹配和不匹配之处都如实地摆出来，理性的分析职业困惑的原因。
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    调整心态。
好的心态是做好任何工作的力量源泉。
秦琴有优秀的基本能力，但非常缺乏自信心，缺乏做事的冲劲和动力。
所以，对她来说，调整好心态，看到自己的诸多优点特长，增强自信心，是最重要的也是最根本的。
    分析优缺点，扬长避短。
在我们交谈过程中，秦琴几次提及对销售工作感兴趣，但就她目前的心态，是无法适应销售行业所要
求的高的自我成就驱力和对失败挫折的承受能力。
另一方面，她在IT行业毕竟有了8年的经验。
有深厚的基础和对这个行业的深入的了解，如果要改变职业，我们认为，首选是与计算机专业有关的
职业，把自己的多年的知识和经验的积累盘活，而不是从一无所有开始。
根据她的性格特点，应适宜在传统的有稳定而又清楚的权利层次结构、规则确定的环境中，从事任务
明确、要求有很高责任感的工作。
    确定自己需要的是什么。
人在不同的阶段都会有不同的目标和需求。
在职业遇到迷茫时，要冷静分析，目前的工作能提供的东西与这个阶段实际的需要是否符合，两者之
间的矛盾是否就是造成“迷茫”的原因。
秦琴的问题出在“钱”与“环境”的矛盾上。
她希望能有的高收入，在目前的公司得不到满足，但如果选择能给予高收入的公司，又会失去现在舒
适轻松的工作环境。
而她心里认定的“性格不适合行业”的定论掩盖了这个矛盾。
把心里的焦虑、浮躁都归结于性格不适。
认清了关键问题，我们建议秦琴学会放弃，在一个阶段抓住最重要最想要的，暂时放弃不能兼得的东
西。
P016-018
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