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前言

　　十多年前，苏霍姆林斯基的《给教师一百条建议》，曾经给读者留下了深刻印象。
因为它是苏氏实践经验的提炼，是其躬行教育实践的心路历程，因此读起来有很多共鸣。
苏氏娓娓道来的亲切的叙事方式以及一个个生动案例更增加了该书的可读性。
然而，在建构主义盛行的今天，本书的价值有所削弱。
因为当代的教师已不习惯于“应该如此如此”的对话方式，他们更倾向于站在“以我之见”的立场，
与他人对话。
所以，我们一直在思考出版一套图书，可以激发作者与读者平等的对话，引导读者反思自己的教学实
践，而不是以“先知先觉”的姿态为他们提供一大堆应然性的理论。
　　“卓越教师专业发展译丛”是一套在美国流行甚广的教师教育专业书系，十多年来，已经三度再
版。
这套书共包括5本著作，《学校与社会》、《课程与目的》、《教学的方法》、《学习的视界》和《
教学伦理》，几乎涵盖了教师成长的主要方面。
其主要特点有三。
第一，这套丛书是理论与实践紧密联系的桥梁。
每提出一个理论之后，都有鲜活的案例作为分析和验证的素材；每一个案例后，都有不同的理论工具
供读者分析之用。
第二，这套丛书充分体现了对话性的交流方式。
一改其他教育著作盛气凌人的姿态，尽可能地创设一个“旧友茶叙”的氛围，吐露自己最私密的心声
。
只要创设良好的氛围，不仅可以自由表达自己的观点，而且还可以用理性和诚实的方式，挑战他人的
观点，提出不同的问题解决思路。
第三，这套丛书体现了教与学的最新哲学思想——实践反思和自我建构，让教师成为自己成长的主人
。
斯坦福大学的D．C．菲利普斯（D．C．Phillips）在《学习的视界》中指出，理论家不能就“什么是
学习”以及“学习是如何发生的”达成一致意见，心理学家、人类学家、语言学家、认知心理学家也
不知道大脑的工作机理以及人类是如何学习的，但是他们却能提供很好的思维工具，有助于促进教师
思考学习到底是什么。
因此，本丛书的基本观点：不断反思教学实践的教师，才能成为一个善于思考的、卓越的教师。
　　当然，我们深知，一套丛书无法包罗万象，也不期望成为灵丹妙药，但是，从借鉴国外教师成长
经验，提高我国中小学教师的水平，促进第一线的教师不断成长的角度而言，这是一套不可多得的丛
书。
由于本书所引案例都是美国的，所以有必要本着批判的眼光来看待案例、案例的分析过程和方法以及
分析的结论。
我们希望，读者能够最大限度地根据自己的教学实际，提炼出更多的教育教学案例，养成理论分析的
习惯。
当理论之树深深扎根于实践的沃土上，更多的教师通过反思而突破自我、追求卓越，那么，编译者的
目的也就达到了。
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内容概要

这是一本探究教学方法的著作，将哲学味的思考与具体教学活动的分析作了完美结合。
    书中运用结构化的分析框架，对三种具有代表性的教学方法——经理教学法、促进教学法、自由教
学法进行了阐释。
这三种教学方法，是分析教学活动的三种不同视角，都有其历史源流和方法论根基。
探究这些教学方法的理沦基础，反思其在实践中的作用，可以让教师理解教师角色的意义，灵活选择
适合自己的教学方法。
    对教师而言，这是一本令人信服的教学方法指南；书中富于启发性的分析框架和案例，也可为思考
教学与教师角色、教育目的之关系的读者，潜心吟咏。
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章节摘录

　　珍尼特越来越喜爱自己的教学，所获的回报也在增加，但是与校方的关系却越来越困难。
珍尼特的教育哲学是强调自主发现，要为学生打开世界的门，因此要努力为学生创造宽松、自由的氛
围。
但是学校的哲学却是强调对规则的遵守、对权威的服从，并制定了严格的行为规范。
此外，有些课程是教师必须教的，学生必须学的。
教师需要确保的是每一个学生都应掌握这些内容。
教师与学生应该总是保持适当的距离。
　　珍尼特不久便发现她与校方在学校政策上开始出现冲突。
通常教室里都有双向音控系统。
众所周知，校长和出勤秘书（Attend．ancesecretary）不时会监听教师的教学。
在她任教的第三个礼拜，珍尼特受到警告，原因是她的课堂太闹。
当她向邻班老师道歉的时候，她才发现这些抱怨并非来自这些邻班的老师，而是来自出勤秘书，秘书
通过双向音控系统在监听她的课。
她还从同事那里得知，校长对她已有不满，因为她没有按照规定的要求授课。
珍尼特对于教学被监听感到非常愤怒。
　　显然，这一年成为珍尼特特殊的一年，与学校的目标和理念经常发生冲突。
但是她需要这份工作。
　　出于经济现实的考虑，珍尼特是否应该调整自己的教学方法，以便迁就于学校的管理要求？
有无可能找到一种折中的办法？
一旦与学校的理念发生冲突，教师是否就得迁就学校作出妥协？
如何看待专业自主权和专业诚信？
你认为学校装置“监听系统”是否适当？
如果你是珍尼特，你该怎么办？
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