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内容概要

　　本培训单元面向课程改革实验区的教师、校长、教研员及其培训者，以及其他参与课程改革的教
育管理人员；主要探讨为推进新课程实施而必须进行的评价改革问题。
　　为了达到全面实施素质教育的目标，我们必须建立符合素质教育的评价与考试制度。
《基础教育课程改革纲要（试行）》（以下简称《纲要》明确将评价改革作为课程改革的目标之一，
并提出了评价改革的方向。
由此可见，评价不只是推进新课程的制度保障，其本身就是课程改革的一个重要方面。
　　通过本单元的培训，参与者将深入理解《纲要》提出的评价改革目标，即：“改变课程评价过分
强调甄别与选拔的功能，发挥评价促进学生发展、教师提高和改进教学实践的功能。
”在此基础上，了解、认识一些新的评价方式和思路，产生改革热情，从而主动地、创造性地参与到
评价改革中来。
　　本培训单元共设三个专题。
　　专题1：发展性评价观　　本专题帮助参与者着重领会《纲要》所提出的评价改革目标，从评价
功能转变的角度强调实行“发展性评价”的重要性。
通过专题1的学习，参与者应该认识到，现行的评价和考试制度与素质教育和课程改革的要求还存在
一定的距离。
问题主要表现在：　　·现行的评价与考试制度过于强调甄别与选拔，忽视促进学生发展的功能； ·
评价指标单一，过于关注学业成绩的结果，忽视对学生学习过程的考查；　　·评价方法单调，过于
重视纸笔测验，强调量化成绩，对其他考查方式和质性评价方法不够重视；　　·学生基本处于被动
地位，自尊心、自信心得不到很好的保护，主观能动性得不到很好的发挥。
 教师评价方面也同样存在着类似的问题，如：　　·教师多处于被动受检查、被评判的地位，在最终
的评价结果里很少有自己发表意见的机会；　　·评价结果通常与奖励、评职称挂钩，很少提出能够
真正帮助教师提高的发展性建议；　　·评价意见面面俱到，不能提供具有针对性的、有重点的指导
。
　　本专题的目的就是在分析上述问题的过程中，促使参与者认识到目前在评价方面存在的问题的严
重性，产生改革的愿望，树立通过评价促进学生发展和教师提高的观念。
　　专题2：学生评价　　本专题选取评价改革的一个重要领域，着重探讨“建立促进学生全面发展
的评价体系”的思路与方法。
《纲要》指出，要“建立促进学生全面发展的评价体系。
评价不仅要关注学生的学业成绩，而且要发现和发展学生多方面的潜能，了解学生发展中的需求，帮
助学生认识自我，建立自信。
发挥评价的教育功能，促进学生在原有水平上的发展”。
　　那么，什么样的评价方法才能促进学生的发展呢？
目前教育界有哪些有益的尝试和探索可供我们借鉴呢？
本专题将介绍一些已有的改革经验，如“ 学生成长记录袋”、“长作业”（大作业）、研究性课题、
让学生自己出考试题等。
通过了解这些新的评价方法，参与者能够深化对“促进学生全面发展的评价”的认识，探讨更多的、
更富有创意的改革思路与方法。
　　专题3：教师发展性评价　　本专题关注《纲要》提出的“建立促进教师不断提高的评价体系”
，着重探讨应该用什么样的标准评价课堂教学；如何引导与帮助教师提高专业素质，实践新课程的教
育观、课程观、学生观。
　　参与者必须明确：新的课堂教学评价标准应首先关注学生的学，体现新 课程的核心理念——为了
全体学生的全面发展；强调教学内容与学生生活以及现代社会和科技发展建立联系；倡导主动、合作
、探究的学习方式；使学生学会学习，形成正确的价值观；培养创新精神与实践能力。
　　参与者还应该认识到，要促进教师不断提高，关键是促使教师不、断地对自己的教学行为进行分
析与反思，要“建立以教师自评为主，校长、教师、学生、家长共同参与的评价制度，使教师从多种
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渠道获得信息，不断提高教学水平”（《纲要》）。
校长、教研员对教师教学行为的评价要立足于帮，而不是局限于评；要注重帮助教师提高教学实效，
而不是为了展现评价者自己的水平，提那些看似全面、深刻，但是教师却无法实施的意见。
　　以上三个专题中，专题1的内容涉及新课程中评价改革的指导思想；专题2和专题3则分别从学生评
价和教师评价这两个方面探讨实施发展性评价的新思路和新方法。
具体开展培训时，培训者可以根据培训对象的不同、培训的时间以及与其他培训单元相衔接的考虑，
对这三个专题进行重新组合或取舍。
　　需要指出的是，作为新课程通识培训的一部分，本单元的目的在于倡导新理念，提供新思路。
具体的发展性评价的方式方法，将更多地有待于参与者自己去创造。
发展性评价并不是一座空中楼阁，我们过去实施的很多评价方法也有值得继承的地方，在过去几十年
的教育教学改革中也积累了很多促进教师、学生发展的评价改革经验。
作为教育工作者，需要动员全社会都来关注评价改革，参与评价改革，发挥每一个人的热情和聪明才
智，把评价改革推向深入，把课程改革推向成功！
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