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内容概要

　　全书共分五部分：“导论”包括对教师职业内在价值的认识和新世纪专业形象的总体概述；“教
师德性论”从追问“教师德性是什么”入手，论述了教师德性的核心构成以及养成；“教师审美论”
由教师职业美的产生、表现和价值三部分构成；“教师发展论”则通过对教师专业发展研究的历史梳
理，对“自我更新”取向教师专业发展的基本特征、发展过程和机制进行了探讨；“结语”以《面
向21世纪新基础教育探索性研究》课题所提供的经验为依托，对教师如何实现发展进行了深入的阐述
。
全书既有历史的考察，也有现实的清理；既有理论的阐述，又有实例的剖析，以全新的视角、精到的
论证使教师发展研究进入了柳暗花明的新天地。
其中最令人兴奋的是作者指出了教师发展研究的三个重要转向，表明了未来的研究趋势：     一、对于
教师职业由强调其工具价值转向内在价值。
从古至今，教师职业的工具价值是人人认同的，即教师只是政治工具，不必要也不可能拥有职业自我
意识。
及至现代，虽然教师的社会地位有了显著提高，但人们对于教师的职业价值和劳动性质的认识仍存有
很大的局限，所以长期以来，教师形象是由“蜡烛”、“春蚕”、“园丁”等比喻来表征的，外在的
社会价值是其主要方面。
     该书作者清醒地认识到：教师职业的工具化和将其劳动性质定位于传递性是制约教师发展的最主要
障碍之一，是以在开篇即通过历史的反思和现实的透析提出教师职业有其独特的内在生命价值，而“
创造”是教师从工作中获得“外在”和“内在”相统一的尊严和欢乐的源泉。
由此，教师的职业使命与作为人的真实生活及其生命质量有机结合在一起，教师不再是没有职业自我
意识的政治工具或为他人做嫁衣的“殉道者”，而成为积极发展的创造者。
这是对教师职业丰富性的深入挖掘，教师的职业形象从而由单薄变为丰满。
     二、对于教师发展由强调外部动力转向重视内部动机。
由于传统中对教师职业的社会功能的强调，所以教师常常背负着沉重的社会使命而前行。
同时社会也总是以外部力量约束、导引教师的发展，却忽视了教师作为独立个体的主观能动性。
其结果是，教师或将自己的职业仅仅视为谋生的手段而“无奈的苦捱”，或默默牺牲将吃苦视为享受
，相应地，教师的发展表现出缓慢而沉重的特征。
     对此，该书作者则提出了一个完全不同的视角。
首先，作者明确指出，对教师而言，“育人”和“育己”同样重要，甚至在某种意义上，“育己”应
先于“育人”。
因为一方面教师的发展是教育成功和学生发展的前提，另一方面，自我发展不仅是教师的义务，而且
是教师的权利，是丰富教师生命内涵的重要途径。
其次，作者站在教师的立场，相信每位教师都具有自我发展的能力，自我专业发展意识是教师发展的
最主要动力。
因而在教师德性的养成中，强调的是反思和自我修养，在教师的专业发展中，则提出了“自我更新”
的取向。
     三、对于教师工作由关注结果转向关注过程。
人们通常认为学生的成长是教师最大的收获，所以很多老教师对自己从教几十年来学生的每一次获奖
、自己得到的每一项荣誉都奉为生活中的大事和引以为豪的家珍，但感受不到日常工作中所蕴含的快
乐。
同样，以往的研究者也将教师发展的重要阶段定位于特定场所的集中学习或培训，忽视了日常工作过
程对教师发展的重要意义。
     该书的作者却敏锐地发现，教师的工作是充满创造的过程，教育过程中对知识的活化，对学生心理
变化的敏锐感受，对教育时机的及时把握，对教育矛盾和冲突的巧妙化解，都是教师的创造力的表现
，教师也可在这个过程中体会到职业内在的尊严和欢乐。
因此，在作者看来，教师在工作过程中的体悟重于他们对工作结果的关注。
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与此相应，作者指出，教师发展研究应深入学校的日常教育、教学生活中，使教师在自己所熟悉的领
域中慢慢地体验自己的成长与发展。
     另外，需要说明的是，新基础教育研究经过八年的探索，已取得骄人的成绩，而《教师角色与教师
发展新探》一书作为中国基础教育改革研究的重要成果之一，从中汲取了大量的实践养料，使其学术
特色更加鲜明，理论成果更为丰硕。
也正是因为这一点，该书无论对教育研究工作者，还是工作在第一线的教师，亦或是正在成长的未来
教师而言，都具有很强的可读性，书中所提的问题值得每一位教育工作者深思。
我们坚信：教育研究会继续，教师将不断成长，教育事业的明天必定充满希望！
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作者简介

　　姓 名：叶澜　　主要研究方向：教育学原理　　教育研究方法论及当代中国基础　　师范教育改
革　　社会关系、社会职务：上海市人民政府参事　　中国教育学会副会长　　上海教育科学规划领
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职位：教授，博士生导师，　　教育履历：1962年毕业于华东师大教育系本科　　工作履历：现为华
东师范大学教授，博士生导师，华东师范大学基础教育改革与发展研究所所长，华东师范大学学报（
教育科学版）主编。
　　曾任华东师范大学教育系系主任，教育科学与技术学院院长，华东师范大学副校长。
　　个人获奖情况：1992年获政府特殊津贴，　　1997年获"全国有突出贡献中青年专家"称号
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编辑推荐

　　《教师角色与教师发展新探》全书既有历史的考察，也有现实的清理；既有理论的阐述，又有实
例的剖析，以全新的视角、精到的论证使教师发展研究进入了柳暗花明的新天地。
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