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内容概要

职场真的有秘籍吗？
　　小说里的职场和职场里的我们是一种什么关系？
　　上班就要干点跟上班无关的事？
　　老板不该是我们最憎恨的人？
　　有学历有能力有经验还有娃，是不是天下无敌？
　　当面临职场暧昧是，何去何从？
　　《开啦&#8226;职场》融合时尚、国际、职场、情感、服饰等诸多时尚元素， 内容围绕着WORK
、OFFICE、STRUGGLE、STICK、ENJOYMENT五个中心展开，解答了众多职场人关心的问题。
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作者简介

徐静蕾，名演员、名导演、名主编、博客女王，人称“老徐”，用迷信点的说法，一个属虎的白羊座
，骨子里有些刻薄，并且攻击性很强。

　　老徐的新浪博客地址为：http://blog.sina.com.cn/xujinglei
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　上班还可以穿成这样!
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章节摘录

　　徐静蕾　　杜拉拉同志身上，有这个时代很多女性的影子：渴望独立，有一般传统的道德底线，
在此之上会不惜代价做好自己想要做的事情，努力，对自己的小女人心态做出尽量理性的回避，对感
情的事情含含糊糊，对工作毫不懈怠，脑子够用，有韧性，会学习，对人际关系敏感，对生活的看法
实际，对认为比自己强的人有应有的尊重，对机会敏感，也不乏实实在在抓住机会的本领，适当的时
候，还有些迂回婉转、无伤大雅的小计谋。
　　而且，这个女孩挺逗的，放着闪着光儿的钻石王老五王伟同志不要，偏偏一心扑在工作上，貌似
有点不一般，不是那种感情大过天的思路，不知道是真的神经很大条，还是故意躲避着心里最软弱的
地方。
无论怎样说，我就主观的认为此同志受某些我不能接受的传统文化的荼毒还不深，即便可能有点矫枉
过正了。
　　最近，回答了很多关于杜拉拉爱情的问题。
　　也许杜拉拉对“钻石王老五”的甚至是刻意的回避，和处理情感问题的迷惑、优柔寡断，及其不
能自拔的某些小女人心态，有些矫情。
但这或许正是职场女性在处理爱情和工作的关系的方面一个重要的困境。
　　对于工作，对于工作方面的努力和学习，我向来认为是一个十分简单的课题，当你有兴趣，有动
力的时候，这些简直都不是问题，我们只需要去了解自己到底想要什么就可以了。
　　但是对于情感，千百年来多少文艺作品、心理学家，写了多少，创作了多少，它仍然新鲜，仍然
说之不尽，其复杂程度可想而知。
每个人的遭遇，每对人的相遇，分开或是终生相依靠，多大程度上取决于我们的决定，我们的处理方
法，很难讲，还是要说：性格决定命运——尽管老生常谈了。
反正每个现时的决定都决定了未来生活的走向，但是这些决定都是现时的反应，对错永远很难预料，
既然不会是冒着冷汗醒来的南柯一梦，就不应该用来后悔。
再给我们一次这样的选择，我们还是会这样。
因为我们即使可以否定一个决定，却不能否定你的成长到了那时那刻的很多内部和外部环境的因素，
所以，我罗嗦了半天的意思是，情感这个东西，实在是说不清楚的。
我可以给我的电影做一个完美的结局，但是现实中每个人的境遇总是因人而异。
　　既然是这样，做每个决定的时候，请三思，但是做了就不要后悔吧。
因为重来，其实还是一样，所有的东西都没有永远的对错，其实都是你那个时刻想要的。
而我们，总是跟随着自己的愿望来生活，不必纠结在对已经作出的决定和说出的话的对错之中。
　　写到这里，希望大家生活都幸福，要让自己幸福，试着懂得让自己的幸福，自己决定。
　　老板VS下属　　苏醒　　我有个朋友，某天给我来一电话，抱怨她就职的公司里的鸡毛蒜皮，最
后扯到老板身上了。
她很委屈地说：我每次都好心建议，我们老板听着点头，可就是不采纳，我急死了，他再这样下去，
公司很危险啊！
这位姐们儿还说，她有回用心良苦地发短信提醒老板注意这个留意那个，可老板装没看见，这叫她很
伤自尊。
她问我，有我这么上心的下属么？
把公司当自己家，任劳任怨，但老板却不信任我，还躲我，恼火。
我听她抱怨完，也明白了，假如我是她老板，也躲为上策，这哪里是下属，简直就是老板的妈。
　　很多人都有这个毛病，把公司的事儿当自己的事，爱公司如家，这是在过去大锅饭单位应该算模
范级别的下属了，谁都要敬三分。
可如今不一样了，私营老板都是靠自己从零开始的，既然能从无到有，老板们必定有自己的一套法则
，下属都该是辅佐和服从的位置，没有哪个老板甘愿被自做聪明的下属控制。
如上面说的这位朋友，她的老板在国内有一定名气，从一个小文化公司，发展成了电影大亨，难道他
的头脑和经验不如一个下属吗？
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作为打工者，不管是高级还是低级，最该清楚自己的位置，多了解下自身的特点，不然一旦越位成“
太监急”，可就不自量力喽。
　　从生命数字可以看到做下属的位置，这与性格和做事方式是有关系的。
先把你的生日写下来，如1983年4月5日，单位相加到最后个位数，1+9+8+3+4+5=30=3+0=3，最后这个
个位数3就是命数，如果月份是十位数11月、12月，一定要拆开相加，如1976年12月19日
，1+9+7+6+1+2+1+9=9。
然后再参考下生日数字，比如8号生就是8，24号生，就是6。
一定要结合这两个数字来看，一个叫命数，这是你的人生发展方向，一个叫生日数是外在人格倾向。
两个最好都结合看下。
然后对照下老板的数字，假如你能搞到老板的生日的话。
　　数字的解释只是一部分，假如一个人命数4，生日3，这就会具备两种特点，甚至是分裂的矛盾的
。
人都是复杂的多面体，数字也仅仅给我们做个参考，多了解自己和别人一些，会更好的接纳不去强求
，而不是去抓把柄。
　　数字1下属　　有数字1特征的人，在工作单位需要有一定的位置，这是个乐意掌握主动权的数字
，强势，爱表现自我价值。
面子重过一切，很难被支配，总是下意识地要跟老板平起平坐，所以要注意下，当你还没有权力发号
施令的时候，那种咄咄逼人的领导作风会让老板不舒服。
1的合作能力很差，太过自我为中心，但假如能具备一些权力的话，能很好地发挥能量。
　　数字2下属　　这类下属擅长配合上司，看起来柔和听话，但性格敏感多虑，假如老板某天脸色
阴沉，2号下属会很担心“是不是冲我来的”，然后胡思乱想。
2是个懂得协调平衡的数字，但有时会刻意讨好，爱抱怨，心思过细。
2最好能遇到佩服的老板，全力发挥配合天分，会让老板很放松。
　　数字3下属　　在公司表现欲过强，闲不住，因为3话非常多，有浮躁的问题，工作最好不要太闲
，会因为精力过剩无事生非。
3号下属最好能忙一点，既能满足自己的表现欲，又能体现价值，免得总怀疑自己这不行那不行。
　　数字4下属　　4号下属要的是稳定，公司有任何不安全因素都会影响他们做下去的信心。
但他们不会随意跳槽换工作的，4非常害怕变动。
但又因为4有完美主义的问题，所以这样的下属总是一边死死守住工作，一边不满于环境。
但4号让老板放心的地方就是这份求稳定。
　　数字5下属　　可以说，这是最糟糕的下属。
对于上班很怕束缚的5号下属是种痛苦，这痛苦除了早出晚归难以忍受之外，最让他们反感的是被人
管着工作。
你不许这样，不许那样，限制越多，就越会让5号下属有辞职回家的决心。
重用5号下属，最好的办法是叫他们独立作业，给多一点自由的空间，再或者不要叫他们坐班，干脆
放羊算了，只要解除限制，都没问题。
　　数字6下属　　6号下属是热心，肯干，把公司当家的下属，对人际关系，同事之间，上下级关系
都考虑周到，也最擅长礼尚往来。
但6也是挑剔的，可以一边送着小礼物问寒问暖，一边有着不满。
其实这样的下属是最难对付的，好人一个，爱心泛滥，可要是没得到相应的回报，那可就面目全非了
。
　　数字7下属　　独来独往，不喜欢扎堆，对工作谈不上热情但也不会敷衍了事。
7号下属很喜欢分析周遭的环境动向，对同事和老板的一举一动都会了如职掌。
假如能和老板走的近一点的话，是个不错的军师。
只是，7号下属有种冷静也挺叫人怕的，谁都难明白，他们脑子里在想什么，但他们了解别人倒是极
有天分。
　　数字8下属　　很有事业雄心与追求的下属，特别在乎成就和价值。
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在公司里的地位对他们很重要，假如干了多年还是一个小职员的话，他们会很有挫败感。
8是向往财富和地位的数字，有智谋，有胆识，但容易急功近利。
所以在工作环境，假如只想收入高、职位高的话，8最好能学会一步一步来，目的太多的话，也会造
成心计过多，迎合讨好这些举动可就都来了。
　　数字9下属　　最有异想天开天分的9号下属，并没什么野心，工作就是工作，努力也好，不努力
也好，都比不上做白日梦。
行动力不强是9的特点，因为想象力太强，局限了脚步。
假如能让9号下属做组织活动的位置，那是最适合的，他们乐意付出爱心，这是体现价值的关键。
　　数字1老板　　老大做风，是不容置颖的，这样的老板习惯支配下属，非常不喜欢服从性差的下
属。
这样的老板既有魄力又自以为是，需要以柔克刚。
　　数字2老板　　并不是只有“老大”才能管理下属，有些老板是靠通力合作得来的天下，这样的
人看似温和，其实内心相当固执，当他征求大家意见的时候，那种谦和让下属感觉民主，可实际上他
们想的非常多，并非能采纳谁的建议。
2号老板总会在拿主意的时候犹豫不定，左右衡量，没错，他们特别谨慎小心。
　　数字3老板　　孩子气太重，要求他们稳重实在没必要，3是个跳跃性很强的数字，变化多端，他
们很喜欢吹牛，明明某个计划还八字没一撇，可3号老板会带给下属“这事没问题”的信息。
3号老板最适合创业，然后交给得力的下属去做，他们最擅长的不是经营，而是造声势。
下属遇到这样的老板，请不要抱怨他们华而不实，这是3号老板的天分。
　　数字4老板　　4号老板是务实主义者，一切用钱来说话。
上个月公司赢利，能看到他们信心百倍的笑容，这个月出现亏空，立马可以感觉到4号老板的紧张。
和4号下属一样，4号老板是一成不变的，包括他们的电脑，能用则用，不到万不得已那是坚决不换。
　　数字5老板　　这是最不按常理出牌的老板，自有一套看家本领，没任何逻辑可讲。
他们是最不喜欢下属提建议的，提可以，听听罢了，但不要咄咄逼人，否则他们会躲你。
5号老板看起来随和，但假如哪位下属叫他感觉讨厌了，那就会很不客气地冷漠对待了。
如我开头写的那位朋友，她的老板就是5号，绝对不喜欢被下属控制。
　　数字6老板　　勤恳，实际，做事认真，重视细节，对下属关怀，但6号老板的心里有个小算盘：
我出了多少钱，你该出多少力，这点绝对不含糊。
要注意的是，6号老板的直觉非常好，撒谎、欺骗、耍点小聪明，最好打住，他们观察细节的本事是
一流的。
　　数字7老板　　7号老板只相信自己，疑心重，凡事都要问好几个为什么，如同警察办案，他是并
不太好接近的老板，和下属总要保持一定距离，但这样的老板智能是出色的，他们的分析能力高过魄
力，和6号老板一样直觉强，只是7号老板看的不是细节，是心理。
　　数字8老板　　虽然1号老板最有大将之风，但是8号老板才更象个老板的样子，因为他们不仅仅在
乎发号施令，更在乎实际收获。
没有哪个8号老板是不爱钱的，他们有胆识，有头脑，会获得财富。
只是，稍微清高的下属或许会觉得他们身上有种相当世俗的味道，就是很社会的感觉，社会流行什么
社交手段，他们没准都要用一用。
　　数字9老板　　9是通往智慧心灵的数字，9号老板心很软，还是能体谅下属的付出的。
只是在用人方面总有偏差，他们喜欢靠想象来判断一个人的能力，想象的都是不靠谱的，用错人是9
号老板最　　⋯⋯
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编辑推荐

《开啦,职场》由文化艺术出版社出版。
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