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前言

面包会有的，房子也会有的朋友们，我坐在一个有着宽大落地窗的书房里给你们写我肚子里的故事。
我的妻子正在她喜爱的能看得见风景的厨房里煮咖啡，咖啡的香息在房间里弥漫开来，我知道她该叫
我去吃早餐了。
我的妻子在北大上学的时候只读西方经典书籍，所以对西方文化有种先天的亲和，我们家房子的装修
是美式乡村风格，我们家的早餐也多是西式的面包、果酱、咖啡和蔬菜沙拉⋯⋯大家都知道地产大亨
潘石屹的妻子毕业于剑桥，而他的学历却不怎么能拿得出手，其实我的学历也不比他的硬。
潘石屹上学时曾经为饭票的事大伤脑筋，能吃上饱饭是他的最大愿望。
我和他一样，我们都曾对粮食有“穷凶极恶”的渴望。
我曾在一本书里这样描写我小时候对食物的感受：我珍惜地捧着那一小块馒头，钻进被窝里，把头蒙
起来，我想我要一小口一小口地慢慢地吃，吃好长时间。
我用牙尖啃下来一点，咀嚼着，咀嚼着，再咬一小口⋯⋯我等不急了，我想我要咬一中口，不，咬一
大口，就一大口，然后再咬一中口，然后再一小口一小口地吃⋯⋯舍不得呀！
那时候拥有差不多四分之一块白馒头，比现在拥有一款新型的笔记本电脑还要令我兴奋和满足。
我想可能就是这样，我和潘石屹怀着对饥饿的恐惧，对“粮食”的渴望，对基本物质资料的占有欲，
才会如此这般疯狂地“钻营”，这般如此地“上蹿下跳”，像猎犬一样嗅准机会，扑将上去。
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内容概要

处于同一时代，面对同样的社会，为什么有的人成功，有的人平庸？
在同一起点出发，为什么有的人总是领先，有的人总是落后？
有的人成功于先止步于后，有的人却后来居上绝尘而去？
这些答案，职场达人一般不会告诉你。
阿登老师据30年职场生涯体验，结合与谋生创业相关的经典案例，用30多个职业生涯的故事讲述了成
功与平庸之间的哲学关系，揭示当下的成功人士，首先是人生态度和思维方式的成功，而不是智商、
知识和技能上的成功；而积极、严密、无遗漏的机会把握是成功的主要保证。
把握你的机会——第一件事就是读读这本书吧！
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作者简介

职场达人阿登没有什么拿得出手的学历，可是他出版了长篇小说《书惑》，随笔集《在老板的刀刃上
行走》《醋溜富人》等；文章在《北京晚报》《人民文摘》等多家媒体连载； 出身寒门，没有任何背
景，可是他在京城之地购置了多处大宅，成为中央人民广播电台《财富人生》节目的特约嘉宾，向全
国听众传授致富的智慧；弃公职而下海，却没有打算自己当老板；爱打听事，又生性敏感，对谋生赚
钱的事尤其感兴趣，好为人师，成为众多年轻人的职场指路人；职场打拼30年，终成职场达人。
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书籍目录

自序　面包会有的。
房子也会有的我不是教你混　可惜了，有才能的穷人　“大秘”的升迁密码  　真诚也是需要经营的
　遵守你的边界，超越你的边界　善退者，善进　沟通可以降低人生的成本　弄好尘俗琐碎事　什么
是老板的永恒追求冲破人生的冰河　“贫二代”的机会与幸福　只记录有太阳的日子　习惯养成后就
万难改过了　顺境比逆境更难把持　找准自己的位置　打工者，能快乐　经济的解放靠自己　老板更
看重的是人品　“老板万岁”　触动老板心底最柔软的部分靠自己去成功　不当老板也能赚大钱　做
自己最有把握的事　把自己匹配到团队里　干什么要吆喝什么　细雨和风的绵密之力　成功利器之简
洁明了　有一种力量叫担当　翁拉拉的职场传奇　这时候我应该做点什么　做事要趁早，成事靠什么
　顽强的光束～定能照进现实　反复做一件事的光明景象　有枣没枣都打他一竿子迎向开阔的人生　
不要让期待你的人等得太久　职场是地狱也是天堂　明珠暗投，良禽择木　做一个有志向，有想法的
青年人　把自己做成品牌　万千之一个　两年以后后记
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章节摘录

插图：我是受到了不少启发，在这里转述给年轻人，让年轻人也反省反省自己的行为和意识，思考思
考自己的差距在哪里，以利进步。
你们在上面的故事里看出什么了？
体会了什么？
总结了什么？
服务意识。
对，是“大秘”的服务意识，成就了他们，让他们在仕途中，事业上如鱼得水。
这就是他们成功的密码。
这么容易破解的密码，这么简单的成功经验，我们许多人都给忽略了。
所以，很多人百思不得其解，自己为什么总是上不了路，或者功败垂成。
“服务”二字可不能小瞧了它。
毛主席都说过：我们是为人民服务的。
你给别人什么，别人就会回报给你什么。
“大秘”能给别人的很多，比如他给领导以放心，领导就还给他以信任和官位。
比如他利用特殊的身份为别人说话、办事，别人就想办法回报他。
他的服务意识越强，服务于别人的越多，他得到的就越多。
我们不是“大秘”，我们不能为别人做更多的服务。
但是，服务的意识不能或缺。
慢慢地，我们就会有机会为他人服务了。
服务意识上来以后，就是服务水平、服务质量问题。
我在山西听他们组织部的人讲了这样一个故事。
有一个科级干部想升处级，一下子等了二十年。
他等不及了，再等就错过了提升的年龄。
于是他终于忍不住找到组织部长说：“报告部长，我今天找您，是想为人民服务。
”组织部长说：“你正在为人民服务啊。
”这个小科长说：“我想为人民服大务。
”
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后记

昨天，我在一座海滨城市购买了一处拥有私属海滩和森林的房子，用于度假。
曾经遥不可及的梦想就这么实现了。
十几年前我曾在十月文艺出版社出版的小说《书惑》里记录了我的梦想：海浪溅湿了天空，一切都湿
漉漉的温馨⋯⋯不规则的小客厅，散落着不期而至的客人，桌上是淡蓝色的酒⋯⋯客人们走了，约我
到他们那里去，他们都有一个自己的小别墅⋯⋯《书惑》里的房子是梦中的房子，梦虽然比现实美，
但买了这房子，还是很令人振奋的。
如果我算是成功的话，那也是”大器晚成”。
为什么我年纪一大把了才获得财务上的自由，主要原因就是价值观曾经一直处于偏差状态。
价值观的偏差来自于成长时偏差的教育，政治的、文化的、道德的。
比如某个同事想进步，爱围着领导转，我就嗤之以鼻；比如有的人为了钱，不讲情面，一味的去掰嗤
，我就很不舒服，不愿跟人家合作；比如有点权利的人爱利用权利搞拉拉扯扯“党同伐异”，我就认
为人家是小人、没境界、没品位，不屑与之为伍⋯⋯等等。
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媒体关注与评论

阿登书中所撷取的事例均为职场、商场中瞬忽间能够影响结果的事件。
其实人生中的许多转折往往就发生在瞬忽之间。
一个团体，一个国家的成与败也是如此，何况我辈？
青年朋友们若能抽空浏览一下，借鉴点滴，或可在那一瞬忽之间有所收获。
 ——长江（国际）投资集团公司 原董事长  于 海名牌大学毕业生，混得还不如一些有职高文凭的人，
在当今社会并不少见。
这看上去似乎有些不合理，但存在就是合理的。
我们应该检讨自己在认识、行为等各个方面的问题，看看哪些想法影响了自己的认识，哪些做法阻碍
了自己的发展。
阿登给出的建议，对于年轻人成长是有益的。
——中国农业银行总行董事、北京大学客座教授 程凤朝    阿登是职业经理人，又是作家。
他写职场生活如数家珍，他谈体会像拉家常，透着一股子朴素劲儿。
可大智慧就在这平实之中， 真本事就在书里的一个个故事里。
——全国工商联书业商会期刊委主任 任森大钱我们赚过，也赔过。
上天入地，我们有时候像人，有时候像鬼。
长期以来，始终有一份责任压在心头，不能释怀。
认识阿登，觉得他的赚钱方式很好，运用自己的智慧，在打工中获取财富，让人轻松又无风险，连带
得生活也让人觉得潇洒而有品质。
——北京情意天下文化传播有限公司董事长 王世文
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编辑推荐

如何在老板刚愎的头脑里塞进你的点子？
出错不敢说、不懂不敢问、老被当成助理来使唤、上司要求不合理、表达意见却被说成“情绪化”⋯
⋯许多事，职场达人不想告诉你，却等着看你出糗——如何在老板尊卑的等级里找准你的位子、如何
在老板鼓鼓的钱袋里赚到你的票子⋯⋯许多事，职场达人不会告诉你，转过身去做自己的“打工皇帝
”——为什么，因为这就是成功的秘密！
没有为什么，别死撑了，看看阿登老师写的《职场达人不告诉你的事》吧！
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