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内容概要

　　《21世纪全国高等院校财经管理系列实用规划教材：人力资源管理》系统讲述了人力资源管理的
相关内容，内容涵盖人力资源管理概述、人力资源相关经济理论、组织与人力资源管理、文化与人力
资源管理、人力资源规划、工作分析、员工招聘、绩效管理、薪酬、人才资源开发与培训、激励、劳
动关系、战略人力资源管理、人力资源市场、国际人力资源管理以及人力资源生态系统初论。
　　《21世纪全国高等院校财经管理系列实用规划教材：人力资源管理》具有适用面宽、操作性强、
强调学术前沿性等特点，书中导入了大量中国本土实际应用案例，注重学生人力资源管理理论素养和
应用能力的培养。
《21世纪全国高等院校财经管理系列实用规划教材：人力资源管理》可作为普通高等学校经济管理和
公共管理类专业及其他相关专业的本科生、研究生教材，也可供MBA、EMBA、MPA及企业管理人员
教学、培训和阅读使用。
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