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内容概要

本书以反映管理学最一般规律为主线，高度概括表达了管理学的一般原理和一些共性问题。
全书分为两个部分，共10章。
第一部分包括1～3章，主要介绍了管理的基本概念、西方管理思想的发展、管理的基本原理、管理的
方法；第二部分包括4～10章，主要介绍了管理所具有的计划、组织、领导、控制和创新等具体职能及
企业文化建设。
    本书主要作为高职高专经济管理类专业教材，也可供经济管理干部和其他人员学习管理科学之用。
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