
第一图书网, tushu007.com
<<劳动合同单方解除制度研究>>

图书基本信息

书名：<<劳动合同单方解除制度研究>>

13位ISBN编号：9787503695797

10位ISBN编号：750369579X

出版时间：2009-6

出版时间：法律出版社

作者：彭小坤

页数：288

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<劳动合同单方解除制度研究>>

前言

　　劳动合同解除制度是劳动合同制度的核心内容之一，而劳动合同的单方解除则是劳动合同解除制
度的重点。
我国《劳动合同法》的颁行，使劳动合同单方解除有了更明确的法律依据，但我国现行劳动合同解除
制度无论在立法理念还是在规则设计上均不无可酌之处。
对此进行理论阐析和立法探讨。
以求完善其制度，裨益其适用，具有重要的现实意义。
　　本书通过对各家学说和观点进行归纳梳理，总结了劳动合同的单方解除的基本理论：解雇理论、
推定解雇理论、辞职权理论以及解雇保护理论，并对上述理论的内容进行了分析和论证，为全面分析
劳动合同单方解除制度奠定了理论基础。
　　本书通过分析我国劳动法时代与劳动合同法时代的劳动合同单方解除制度，论证了我国劳动合同
单方解除制度的缺陷在于劳动合同单方解除制度一体化，而且与劳动合同期限制度不匹配，出现了企
业的集体发展权与劳动者的个体发展权之问的冲突。
　　为了解决上述现行劳动合同单方解除制度中的问题，本书提出了区别适用理论与岗聘分离理论。
区别适用理论核心在于区别不同的劳动者和不同的条件，适用不同的劳动合同单方解除制度。
岗聘分离理论核心在于通过岗聘分离制度实现适当的劳动力体内循环，既满足用人单位对劳动力的灵
活调度需要，又保障劳动者的稳定就业。
在提出区别适用理论与岗聘分离理论的基础上，本书还运用新理论对我国的劳动合同单方解除制度进
行了重构。
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内容概要

本书通过对劳动合同单方解除基本理论的研究和对外国劳动合同单方解除制度的考察，分析了我国劳
动合同单方解除制度与劳动含同期限制度之间的关系，总结了我国劳动合同单方解除制度的主要矛盾
，提出了区别适用理论和岗聘分离理论，并结合国情系统重构了我国的劳动合同单方解除制度，为我
国劳动合同单方解除制度的改革提供了新的理论和新的制度。
    适合阅读人群：从事劳动法研究的学者，从事劳动法律实务工作的法官、仲裁员、律师，以及从事
人力资源工作的各类管理人员。
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章节摘录

　　二、重建我国劳动合同单方解除制度的可行性　　（一）重建我国劳动合同单方解除制度具备了
理论基础　　1．限制滥用理论和公平及时原则为细化劳动合同单方解除制度提供了依据　　劳动合
同单方解除制度中，存在用人单位的解雇权和劳动者的辞职权、推定解雇权，这些权利都存在滥用的
可能性。
根据限制滥用理论，需要对这些权利进行必要的限制，以平衡双方当事人的利益。
　　对用人单位解雇权的限制滥用主要适用于解雇权滥用说和正当事由说的情形，而我国已将正当事
由上升为法定事由，通过法律严格解雇条件，对用人单位的解雇权进行了强力约束。
劳动者的辞职权除了程序性要求外，没有实质性条件约束，因此应当对其至少制定不得滥用的原则性
规定。
我国的推定解雇制度由于条件过于宽松，而且劳动合同法增加了推定解雇经济补偿的制度，所以容易
出现权利滥用的可能，需要进行限制。
对于推定解雇的限制，应当通过立法严格具体的条件来实现。
　　公平性原则为非全日制劳动关系、派遣劳动关系以及事实劳动关系设计具有合理平等性的劳动合
同单方解除制度——尤其是解雇保护制度提供指导；及时性原则则从提供解雇保护及时救济程序角度
出发，为改革劳动争议处理制度提供理论平台。
　　2．区别适用理论为完善劳动合同单方解除制度奠定了基础　　以区别适用理论为指导，不仅将
劳动者以其主体身份的强弱进行区别而适用不同的劳动合同单方解除制度，以体现契约到身份的理念
，而且创造性地根据国情将不同条件下签订的无固定期限劳动合同进行区别，适用不同的劳动合同单
方解除制度，以满足市场经济的规定和保护劳动者的需要。
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