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前言

　　2006年10月，党的十六届六中全会通过了《中共中央关于构建社会主义和谐社会若干重大问题的
决定》，对构建社会主义和谐社会的指导思想、目标、任务和原则等问题进行了阐述。
在这一文件中明确地指出“实施积极的就业政策，发展和谐劳动关系”。
　　为了构建和谐劳动关系，必须进一步完善劳动法律体系，适应这一客观形势的需要，劳动立法受
到了全社会的关注，全国人大常委会加快了劳动立法的步伐，在2007年这一年内，全国人大常委会陆
续通过了《劳动合同法》、《就业促进法》、《劳动争议调解仲裁法》，并获得了政府颁布实施，而
对这一系列劳动法律的出台，人们热情地赞誉2007年为“劳动立法年”。
围绕着这些法律的制订，我们北京市劳动和社会保障法学会的同志们积极地参与了这些法律的制订，
发表了大批的论文。
这些议题成为2006至2008年年会和讨论会的中心，这些论文从不同角度阐发了对这些法律的意见，是
研究和学习劳动法的珍贵资料，为了进一步推动和加强对这些议题的研究，本会特以《劳动法新论》
汇集这些论文并公开出版。
　　出版《劳动法新论》具有重要的意义。
　　（1）活跃学术氛围，促进对劳动法配套法律——《就业促进法》、《劳动合同法》、《劳动争
议调解仲裁法》等法律的研究，引导对这些法律的研究更深入地发展。
　　（2）这些论文阐释了这些法律的立法精神和制订这些法律的依据，为学习和宣传这些法律提供
一部优秀的读物。
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内容概要

本书由北京市劳动和社会保障法学会主持编写，由长期从事实务工作的劳动仲裁员、法官和律师们组
成写作团队，旨在通过深入研究《劳动合同法》、《劳动争议调解仲裁法》以及《就业促进法》的前
沿和实务问题，从中提炼出带有指导和借鉴意义的解决途径，从而为用人单位中高层管理人员、人力
资源管理者、企业法律顾问、工会干部、劳动争议调解员、律师、劳动争议仲裁员、劳动监察人员，
以及高等院校中企业管理或人力资源管理专业的学生提供有价值的借鉴和参考。
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《劳动争议调解仲裁法》的四点突破及对诉讼的影响　企业如何避免、减少劳动争议的发生　从劳动
争议实务的角度看中小企业规章制度的制订和应用　在规章制度方面预防企业劳动争议研究　集体劳
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章节摘录

　　上篇　劳动合同法前沿与实践　　关注劳动合同法健全劳动法律体系保护劳动者权益　　一、构
建和谐劳动关系需要健全劳动法律体系　　构建和谐劳动关系要解决影响建立和谐劳动关系的矛盾，
要保障职工的合法权益不受侵犯，最根本的是健全劳动法律体系，从法律上严格地规范用人单位的行
为，使他们钻不了法律的空子。
因此，建立与健全劳动法律体系成为一个关键性问题。
　　我国现行的《劳动法》颁布于1994年7月，其各项规定主要是针对全民所有制的劳动关系制定的，
当时刚刚提出建立市场经济问题，对于劳动关系的调整还侧重于以过去的经验为依据，内容过于简单
，许多只是政策性规定，缺乏可操作性。
　　在《劳动法》颁布一个月之后，原劳动部于1994年8月22日发布了《关于贯彻实施（劳动法）的意
见》的通知，在这一法律文件的第十部分“关于完善劳动法律体系问题”中提出：《劳动法》是劳动
法律体系中的基本法，要使其制定的各项基本原则得到很好的贯彻执行，还必须制定与之配套的《就
业促进法》、《劳动合同法》、《工资法》、《安全生产法》、《劳动保护法》、《职业技能开发法
》、《社会保障法》、《劳动争议处理法》、《劳动监察法》等单项法律和法规，形成完善的劳动法
律体系。
　　⋯⋯
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