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内容概要

《劳动合同法》作为一部构建和发展和谐稳定劳动关系的重要法律，自公布施行以来，对于规范双方
当事人的权利和义务，保护劳动者的合法权益，发挥了重要作用。
用人单位增强了依法用工的意识，提高了劳动合同的签订率。
但是，《劳动合同法》施行以来，社会有关方面对该法的一些规定在理解上存在分歧，主要有三个方
面：一是无固定期限劳动合同是否是“铁饭碗”、“终身制”；二是用人单位滥用劳务派遣用工形式
是否会侵害劳动者的合法权益；三是经济补偿和赔偿金是否同时适用。
为了澄清这些问题，同时使《劳动合同法》更具有操作性，本书针对各方面的问题以问答的方式进行
编写，供广大读者阅读学习。
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书籍目录

上篇  劳动合同法实施条例问答　第一章  总则　　　01　为什么要制定《劳动合同法实施条例》？
　　　02　制定《劳动合同法实施条例》经过了哪些过程？
　　　03　制定《劳动合同法实施条例》遵循了哪些基本原则？
　　　04　哪些群体应适用《劳动合同法》及其实施条例？
　　　05　各级政府及工会在《劳动合同法》贯彻实施中有哪些义务？
　第二章  劳动合同的订立　　　06　劳动者与用人单位之间的劳动关系自何时起成立？
建立劳动关系是否必须签订劳动合同？
　　　07　用人单位设立的分支机构可否作为用人单位与劳动者订立劳动合同？
　　　08　用工后未订立书面劳动合同的，怎么处理？
　　　09　为什么用人单位要在与劳动者签订劳动合同时建立职工名册？
职工名册应当包括哪些内容？
　　　10　劳动合同的期限有哪几种？
　　　11　劳动者在《劳动合同法》施行前连续工作满10年的，可否要求与用人单位签订无固定期限
劳动合同？
　　　12　用人单位可否拒绝劳动者提出订立无固定期限劳动合同的要求？
　　　13　《劳动合同法实施条例》为什么要对解除无固定期限劳动合同的情形作详细列举？
这是不是对《劳动合同法》的修改？
　　　14　哪些情况下劳动者可以提出解除无固定期限劳动合同？
　　　15　哪些情况下用人单位可以提出解除无固定期限劳动合同？
　　　16　劳动者非因本人原因从原用人单位被安排到新用人单位工作的，其工作年限如何计算？
　　　17　劳动合同履行地与用人单位注册地不一致的，合同相关标准如何履行？
　　　18　《劳动合同法》对用人单位用工的试用期有什么限制？
　　　19　劳动者在试用期间的工资如何确定？
　　　20　劳动合同中约定“服务期”是否合法？
依据何在？
　　　21　劳动者违反服务期约定有什么后果？
　　　22　服务期协议中的“培训费用”包括哪些？
　　　23　劳动合同期满服务期尚未到期的怎么办？
　　　24　约定服务期的劳动合同因法定条件而解除时，劳动者是否需要支付违约金？
　第三章  劳动合同的解除和终止　　第一节 劳动合同的解除和终止　　　25　劳动合同的解除分为
哪几种情况？
　　　26　劳动合同的协商解除是怎么回事？
　　　27　什么是劳动合同的法定解除？
法定解除分为哪几种情况？
　　　28　在哪些情况下劳动者可以解除劳动合同并不受提前通知的限制？
　　　29　在哪些情况下用人单位可以不向劳动者预告就决定解除劳动合同？
　　　30　在哪些情况下用人单位可以预告劳动者后解除劳动合同？
　　　31　在无过失性辞退中，支付1个月工资的标准如何确定？
　　　32　什么是经济性裁员？
企业较大规模裁员有哪些限制条件？
　　　33　在哪些情况下用人单位不能够解除劳动合同？
　　　34　什么是劳动合同的终止？
　　　35　在哪些情况下劳动合同终止？
　　　36　解除或者终止劳动合同后的后续工作还有哪些？
　　第二节 经济补偿　　　37　哪些情况下用人单位要向劳动者支付经济补偿？
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　　　38　经济补偿的标准如何确定？
　　　39　经济补偿标准中的“月工资”如何计算？
　　　40　用人单位违法解除或者终止劳动合同的，劳动者如何救济？
　　　41　如何处理经济补偿与赔偿金的关系？
　　　42　从事公益性岗位的劳动者可否享有获得经济补偿的权利？
　　　43　终止工伤职工的劳动合同有什么特别要求？
　第四章  劳务派遣特别规定　第五章  法律责任　第六章劳动争议的处理中篇  劳动合同法实施条例相
关规定下篇  劳动合同示范文本

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<中华人民共和国劳动合同法实施>>

章节摘录

第二章 劳动合同的订立第四条【分支机构订立劳动合同】劳动合同法规定的用人单位设立的分支机构
，依法取得营业执照或者登记证书的，可以作为用人单位与劳动者订立劳动合同；未依法取得营业执
照或者登记证书的，受用人单位委托可以与劳动者订立劳动合同。
第五条【劳动者一月内不订合同的处理】自用工之日起一个月内，经用人单位书面通知后，劳动者不
与用人单位订立书面劳动合同的，用人单位应当书面通知劳动者终止劳动关系，无需向劳动者支付经
济补偿，但是应当依法向劳动者支付其实际工作时间的劳动报酬。
第六条【用人单位一年内不订合同的处理】用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订
立书面劳动合同的，应当依照劳动合同法第八十二条的规定向劳动者每月支付两倍的工资，并与劳动
者补订书面劳动合同；劳动者不与用人单位订立书面劳动合同的，用人单位应当书面通知劳动者终止
劳动关系，并依照劳动合同法第四十七条的规定支付经济补偿。
前款规定的用人单位向劳动者每月支付两倍工资的起算时间为用工之日起满一个月的次日，截止时间
为补订书面劳动合同的前一日。
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编辑推荐

《中华人民共和国劳动合同法实施条例实用问答》由法律出版社出版。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<中华人民共和国劳动合同法实施>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


