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内容概要

在劳动纠纷领域，证据对解决劳动争议具有十分重要的作用，同时证据的运用法则具有不同于其他领
域的特殊性。
本书的论述即以劳动争议证据为中心，导读劳动争议证据理论知识，使读者对整个证据制度有基本的
了解，通过真实的案例，分析双方因证据而导致的胜败得失，提供不同类型劳动争议的证据指导，最
后列举了常用法律法规和诉讼文书。
为方便读者阅读，本书主要采用问答形式，案例部分则以“问题提示—案情回放—关键证据—举证指
导”四步走。
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书籍目录

编写说明第一章　劳动争议官司证据导读　第一节　证据种类及相关法律规定　第二节　证明责任　
第三节　证明标准、证据能力和证明力　第四节　如何运用证据　第五节　法官怎样认定证据第二章
　典型案例证据提示　第一节　劳动合同成立及存续的证据指导　　一、仲裁裁决书内容为法院审理
劳动案件的重要依据　　二、劳动合同书是劳动关系存在最直接的证据　　三、工资条可以作为劳动
关系存在的依据吗？
　　四、社会保险缴纳记录可以证明劳动关系存在吗？
  　　五、招工登记表可以证明劳动关系存在吗？
  　　六、提成表可以作为劳动关系存在的依据吗？
  　  七、担保书可以作为劳动关系存在的证据吗？
  　  八、工资卡及账户记录能否证明存在劳动关系？
  　  九、电子邮件可以作为劳动合同成立的证据吗？
    　十、证人证言可以作为劳动合同成立的证据吗？
  　  十一、用人单位委托第三方单位与劳动者签订合同，在发生劳动争议时，劳动者能否要求确认其
与用人单位之间存在事实劳动关系并要求用人单位进行赔偿？
    　十二、与“包工头”签订的劳动合同有效吗？
如何认定劳动关系的存在？
　  十三、领取补助的收条可否作为劳动合同存在的证据？
    　十四、公安机关的询问笔录可否成为证明劳动合同关系存在的证据？
  　  十五、到达退休年龄后的劳动者继续在原单位工作，不能认定为劳动关系存续　第二节　劳动合
同履行、变更争议证据指导　  一、考勤簿是劳动者履行劳动合同的最直接证据  　二、签订的合同能
成为完成劳动任务的证据吗？
  　  三、电子邮件能否作为加班的证据？
  　  四、证人证言能否作为参加工作的证据？
    　五、工作场所的照片能否成为劳动条件恶劣的证据？
  　  六、未送达的拘留证对劳动合同履行的影响  　七、《补充条款》能否成为追索违反服务期约定的
违约金的证据？
  　　八、用人单位负责人与劳动者签订的协议能否成为证明劳动合同履行状况的证据？
  　　九、公司职务任免通知书是变更合同中岗位的直接证据　　十、在调岗调薪通知书上签字的效
力　⋯⋯第三章　劳动争议相关法律文书及法律法规
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章节摘录

第一章　劳动争议官司证据导读第一节　证据种类及相关法律规定一、什么是证据。
证据的基本特征有哪些？
在诉讼中，证据是指能够证明案件真实情况的一切事实。
证据是整个诉讼活动的基础和核心，是当事人是否能够胜诉的关键，是审判人员判明案件事实的根本
依据，对查明案件事实、正确适用法律、及时审理案件以保护当事人的合法权益起着关键性的作用。
在诉讼过程中，当事人和法官的一切活动都是围绕诉讼证据进行的，没有证据，当事人就无法说服法
官做出有利于自己的判决；没有证据，法官就无法正确适用法律判断当事人之问的权利与义务的归属
。
因此，收集、审查、核实、认定证据是民事诉讼的中心任务，人民法院审理一切民事案件，从案件的
起诉和受理直至做出判决的整个诉讼过程，都离不开证据。
我们在法庭上常常听到在一方当事人出示了自己的证据之后，法官问另一方当事人是否对对方的证据
认可，如果有异议，依次问对对方证据的真实性有什么异议、对证据的关联性有什么异议、对证据的
合法性有什么异议，另一方当事人也会分别从这几个方面来辩驳。
之所以这样，是因为真实性、关联性、合法性就是证据的基本特征，有一个方面不成立，这个证据就
无法成为法官做出判决的依据。
证据的真实性，也称为证据的客观性。
证据的真实性是指证据事实必须是伴随着案件的发生、发展的过程，而遗留下来的，不以人们的主观
意志为转移而存在的事实。
举个例子，张某说李某欠钱，张某出具了一张借条，法官首先审查这张借条是不是真实的，结果查出
李某的签名是伪造的，那这张借条就不是真实的，也就不是客观的。
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编辑推荐

《用证据说话:劳动争议官司证据指导》就是要解答这些问题。
教会读者在打官司时如何用证据说话！
证据在打官司中扮演着极其重要的角色。
几乎人人都知道“以事实为根据。
以法律为准绳”是司法活动的基本原则，但在现实生活中。
经常遇到这样的事情：明明是事实。
但却举不出证据；举出证据来了。
又不能被法院采纳。
打官司，应该如何收集证据？
怎样向法院提交证据？
如何反驳对方的证据？
什么样的证据有较高的证明力？
“民事官司证据导读”以贴近百姓的语言讲述与证据相关的法律常识，不可不知！
“典型案例证据提示”从生活中的案例出发，提炼当事人困惑的证据问题，专家结合案例分析，巧妙
解答。
“相关法律文书、法规”收录相关案件中的常用文书、法规，方便查阅。
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