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内容概要

本书围绕对核心法律的理解和应用，从四个不同的角度对法律条文作了详细解读。
 本书通俗易懂，简洁实用。
条文注释、名词解释、实用问答等对法律条文不同角度的解读，都突出了一个特点，即语言平实易懂
，尽量以通俗的语言概括出专业的意思；内容精炼简洁，尽量把最有用、最核心的内容呈现给读者。
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合同中劳动报酬、劳动条件等标准  第五十六条 集体合同纠纷和法律救济  第二节 劳务派遣  第五十七
条 劳务派遣单位的设立  第五十八条 劳务派遣单位、用工单位及劳动者的权利义务  第五十九条 劳务
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第六十二条 用工单位的义务  第六十三条 被派遣劳动者同工同酬  第六十四条 被派遣劳动者参加或者
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十四条 劳动行政部门监督检查事项  第七十五条 监督检查措施和依法行政、文明执法  第七十六条 其
他有关主管部门的监督管理  第七十七条 工会监督检查的权利  第七十八条 劳动者权利救济途径  第七
十九条 对违法行为的举报第七章  法律责任  第八十条 规章制度违法的法律责任  第八十一条 缺乏必备
条款、不提供劳动合同文本的法律责任  第八十二条 不订立书面劳动合同的法律责任  第八十三条 违法
约定试用期的法律责任  第八十四条 扣押劳动者身份等证件的法律责任  第八十五条 未依法支付劳动报
酬、经济补偿等的法律责任  第八十六条 订立无效劳动合同的法律责任  第八十七条 违反解除或者终止
劳动合同的法律责任  第八十八条 侵害劳动者人身权益的法律责任  第八十九条 不出具解除、终止书面
证明的法律责任  第九十条 劳动者的赔偿责任  第九十一条 用人单位的连带赔偿责任  第九十二条 劳务
派遣单位的法律责任  第九十三条 无营业执照经营单位的法律责任  第九十四条 个人承包经营者的连带
赔偿责任  第九十五条 不履行法定职责、违法行使职权的法律责任第八章  附则  第九十六条 事业单位
聘用制劳动合同的法律适用  第九十七条 过渡性条款  第九十八条 施行时间附  录　中华人民共和国劳
动法（1994．7．5）　劳动部关于《中华人民共和国劳动法》若干条文的说明（1994．9．5）　劳动
部关于贯彻执行《中华人民共和国劳动法》若干问题的意见（1995．8．4）　中华人民共和国劳动争
议调解仲裁法（2007．12．29）　职工带薪年休假条例（2007．12．14）　集体合同规定（2004．1
．20）　最低工资规定（2004．1．20）　工伤保险条例（2003．4．27）　最高人民法院关于审理劳动
争议案件适用法律若干问题的解释（2001．4．16）　最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若
干问题的解释（二）（2006．8．14）　解除劳动合同损害赔偿计算公式
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章节摘录

　　《中华人民共和国劳动合同法》导读　　《中华人民共和国劳动合同法》经过全国人大常委会四
次审议，于2007年6月29日由第十届全国人民代表大会常务委员会第二十八次会议通过，2007年6月29
日颁布，并于2008年1月1日施行。
劳动合同法作为我国协调劳动关系和维护劳动者权益的一部重要法律，将为完善劳动合同制度，明确
劳动合同双方当事人的权利和义务，保护劳动者的合法权益，构建和发展和谐稳定的劳动关系，提供
明确而具体的法律依据。
劳动合同法的颁布实施，标志着我国的劳动合同制度纳入了依法规范、依法调整的法制轨道。
　　总地来看，劳动合同法有以下主要特点：　　（一）从法律角度对劳动合同制度作了较为全面的
规范　　从1987年我国推行劳动合同制度以来，开始是以行政法规的形式对这一制度作了相应的规定
。
由于当时我国的劳动用工实行的是固定工制度，由固定工向劳动合同制工人的转变需要一个过程，在
推行过程中出现的许多问题都是当时预料不到的。
对实行这一制度中出现的许多新情况、新问题，急需通过法律进行规范。
在《劳动法》制定的过程中，已经对劳动合同制度进行了规范，对其中较为成熟的和大的原则问题作
了相应的法律规定。
实行市场经济以来，用工制度上又发生了一些新的变化，原有的法律规定已经不能完全适应依法规范
劳动合同制度的需要，需要制定一部较为全面的法律，对劳动合同制度作出规定。
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