
第一图书网, tushu007.com
<<新法下的企业劳动争议风险预防与应对>>

图书基本信息

书名：<<新法下的企业劳动争议风险预防与应对>>

13位ISBN编号：9787503684791

10位ISBN编号：7503684798

出版时间：2008-6

出版时间：法律出版社

作者：石先广

页数：342

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<新法下的企业劳动争议风险预防与应对>>

内容概要

新的法律背景必将催生企业用土管理的新时代。
在新的法律背景和新的用工管理的新时代下，如何预防和应对劳动争议，是用人单位必须面对和解决
的问题。
为帮助企业HR和法务人员全面、深入把握新法的新规定、新变化，指导企业预防和处理劳动争议，
笔者结合自己处理劳动争议的实践和为企业培训劳动用工管理的课程内容，紧紧围绕《劳动争议调解
仲裁法》与《劳动合同法》等最新劳动法律、法规，全面、详细、深入地分析了劳动争议预防的措施
和应对技巧。
　　笔者在写作本书过程中始终围绕实务操作的主线进行，对法律的解读，对案例的分析均站在如何
预防和妥善处理劳动争议的角度进行。
对于实践中用人单位经常遇到的疑难问题，书中专门设计“实务问答”；对于用人单位频繁遭遇的败
诉案件，本书专设一篇逐一分析用人单位败诉的原因，并在此基础上给出了个业的预防措施。
此外，对于用人单位在处理争议过程中常用的法律文书，本书提供了相应的格式范本，给出了填写说
明，以方便企业运用。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<新法下的企业劳动争议风险预防与应对>>

作者简介

石先广，培训师、律师，中国政法大学法律硕士，中国法律巅峰网（www.lawtop.com.cn）法务总监，
上海市社会科学院劳动关系研究中心特邀研究员、讲师，上海市法学会会员，上海市法治研究会会员
，《人力资源管理》等杂志特邀撰稿人。
致力于民商事法律问题研究，专长领域为企业劳动用工管理、个人劳动维权指南。
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