
第一图书网, tushu007.com
<<雇主替代责任研究>>

图书基本信息

书名：<<雇主替代责任研究>>

13位ISBN编号：9787503682896

10位ISBN编号：7503682892

出版时间：2008-4

出版时间：法律出版社

作者：曹艳芳

页数：326

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<雇主替代责任研究>>

内容概要

　　侵权行为法中一般的原则是行为人要对自己的行为负责，而不是对他人的行为负责。
雇主替代责任就打破了这个原则——雇主对其雇员在雇佣过程中的侵权行为负责任，也就是雇主要为
他人的过错行为承担责任。
为什么要如此规定？
在这种情况下，如何界定“雇主”与“雇员”的范围，如何界定“雇佣关系”和“雇佣的过程中”？
这涉及雇主是否承担替代责任的问题。
本书以侵权法学与劳动法学的交叉研究为视角，梳理了雇主替代责任框架之下的雇主、雇员、雇佣关
系的概念；以比较研究的方法论证了雇主替代责任的规则原则；以法经济学的理论剖析了雇主为其雇
员行为承担责任的正当性与理论依据；构架了雇主替代责任构成要件的判断标准；专门研究了劳动派
遣及借用人员的雇主替代责任承担问题，研究了志愿者在志愿活动过程中造成他人伤害的雇主替代责
任问题；研究了职场性骚扰的雇主责任问题及对独立合同工的雇主替代责任问题；研究了在雇主替代
责任诉讼中的主体及追偿权问题。
本书全面分析了我国雇主替代责任的理论与实践现状，展望于未来。
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章节摘录

　　第二章 雇主替代责任的归责原则的历史流变及确立　　第一节 雇主替代责任的归责原则之比较
研究　　雇主替代责任是一种古老的特殊侵权行为的责任，经历了长期的发展。
替代责任的理念（idea）在早期的法律中是非常普遍的，不仅仅是仆人和奴隶（servants and slaves）的
侵权行为，或者甚至是妻子的侵权行为，而且也包括那些无生命的物体造成的侵权，他们的主人都是
有责任的。
　　一、罗马法中的雇主替代责任　　在罗马法中，就有雇主替代责任的雏形。
关于雇主替代责任，Holmes追溯到在原始法中的deodands（对直接致害人或者其他生灵死亡的私人动
产依法予以没收）和因本人的子女、奴隶或者动物对他人人身或财产造成损害，则作为家父或主人的
本人应付赔偿责任或将其子女、奴隶或动物交由受害人处理。
基于家父的一定的权利和责任相一致，相似的责任负担在客店主人和船长要为他们的服务人员的侵权
行为负责。
“同样，船长、客店主人或马厩主人对于在船舶上、客店内或马厩中，由于欺诈或由于失窃所发生的
损害，视为根据准私犯负责，但以他本人并无不法行为，而是他所雇佣在船舶、客店或马厩内服务的
人员所作不法行为者为限。
对他所得行使的诉权，虽然不是根据契约而来，但是他雇佣坏人服务，在这一点上他确有过失，所以
他被视为根据准私犯负责。
有上述情形时，赋予被害人事实之诉的诉权，其诉权得由继承人继承，而不得向继承人提起。
”在这一规定中，就是规定的雇主的替代责任。
这里所说的船长、客店主人、马厩主人，都是雇主，而其所雇佣的服　　务人员就是雇员，在二者之
间形成了一般的雇佣关系，在雇员执行雇佣活动的时候，造成他人损害，雇主为此承担责任。
基于家父原则的实质理由，已经消失了。
随后在代理人与委托人之间出现的代理关系的基本格言——代理人的行为就是被代理人自己的行为
（qui facit per alium facitper se）——后来用于雇主对雇员行为负责的格言。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《雇主替代责任研究》以侵权法学与劳动法学的交叉研究为视角，梳理了雇主替代责任框架之下
的雇主、雇员、雇佣关系的概念；以比较研究的方法论证了雇主替代责任的规则原则；以法经济学的
理论剖析了雇主为其雇员行为承担责任的正当性与理论依据；构架了雇主替代责任构成要件的判断标
准；专门研究了劳动派遣及借用人员的雇主替代责任承担问题，研究了志愿者在志愿活动过程中造成
他人伤害的雇主替代责任问题；研究了职场性骚扰的雇主责任问题及对独立合同工的雇主替代责任问
题；研究了在雇主替代责任诉讼中的主体及追偿权问题。
　　《中国民商法专题研究丛书》⋯⋯编辑宗旨是，从中国改革开放和发展现代化的市场经济的实际
出发，广泛参考发达国家和地区民商事立法的成功经验和最新判例学说，深入研究民商法的基本理论
和实践中的重大法律问题，为中国民商事立法的现代化和民商事审判实务的科学化提供科学的法理基
础，提升民商法理论水平，推出民商法理论研究人才，使中国民商法理论研究尽快赶上发迭国家和地
区的水平。
著作之入选丛书，不论作者职称、地位、亲疏，以学术性为唯一考量。
　　——梁慧星
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