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内容概要

2008年1月1日，劳动合同法正式开始实施。
这部法律，切切实实地关系着每一个劳动者的切身权益。
     本书从劳动合同法中重点选择了与普通劳动者和用工单位最为相关的60个问题，以生活中的实际案
例为切入点，告知劳动者具体的法律规定，对法律做出详细的解释，并提示当遇到这些实际问题的时
候，劳动者该如何合理合法地灵活维护自己的合法权益，具有很强的操作性。
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   问题55：劳动合同解除或终止后，双方应履行哪些手续？
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章节摘录

　　问题1 劳动合同是什么？
对劳动者意味着什么？
　　法律适用与揭示　　企业用工不签订劳动合同是一个非常多见的现象，尤其在一些小型企业及个
体工商户中更是较为普遍。
对于这种明显对劳动者不利的现象，很多劳动者也都选择了默默接受。
不签劳动合同而造成劳资纠纷的，一般都对劳动者不利。
正因为这样，我国《劳动合同法》规定了企业与劳动者签订书面劳动合同的法律义务。
但是，如果劳动者对自己的权利不去争取，仅仅有法律的规定，还是不足以保护劳动者权利的。
因此，你到企业中务工时，必须具有强烈的劳动合同意识。
　　第一，要求签订合同。
你到企业务工，如果不能在第一天签订劳动合同，那么应当在尽量早的时间内敦请用人单位与你签，
否则，你可以考虑不给这个不诚信企业打工。
也许有些企业会拿过了试用期后再签合同来搪塞你，你不必相信，因为试用期有多长、享受什么待遇
，本身就应当通过合同来约定，怎么可以不签合同呢？
　　第二，合同内容应当经过充分协商。
应当尽量使用政府劳动保障部门制定的劳动合同规范文本签订劳动合同，这种规范文本一般对劳动者
的权益保护规定比较严密。
在使用规范文本时，你应当认真读懂每个条款，对不理解的条款，应要求用人单位解释，或者到劳动
保障部门咨询。
千万不可在空白的合同上签字。
对合同条款中的重大问题，不可含糊其词，比如关于劳动报酬的约定，不可写上“同工同酬”了事。
条款中的原则问题要积极争取主动权和有利地位，不可委曲求职。
　　第三，合同留存并妥善保管。
合同应当一式两份，双方各执一份，对自己的劳动合同要妥善保管。
有些企业在员工签订劳动合同后，将两份文本全部收缴，并称目的是帮员工保管或其他什么理由，不
要相信！
　　第四，对被迫签定霸王合同、合同文本不交给员工、企业拒绝签订劳动合同的现象，你又不想直
接与企业发生不愉快的正面冲突的话，你可向劳动部门投诉，由劳动部门来督促解决。
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编辑推荐

　　2008年1月1日，劳动合同法正式开始实施。
对于中国每一个公民来说，这都是一个不可忘记的重要事件。
因为这部法律，切切实实地关系着每一个劳动者的切身权益。
 劳动合同法从最初的法案起草到几易其稿再到数十次 的各界讨论，以及不断引起的争议，立法过程
可谓“艰辛”。
然而，不管立法考量如何变化，对劳动者权益给予适度倾斜保护的立法理念始终未变。
它从劳动合同的订立、履行和 变更、解除和终止等多个方面，进一步完善了劳动合同制度，明确了劳
动合同双方当事人的权利和义务，为劳动者保护自己的合法权益提供了坚实的依据。
于是，我们在劳动合同法中看到：劳动合同的必备条款增加了工作时间和休息休假、社会保险及职业
危害防护的规定；劳务派遣首次纳入法律调整的范围；用人单位再也不能随意规定试用期赚取廉价劳
动；劳动者可以要求支付补偿金，等等。
劳动合同法的实施无疑翻开了劳动者权益保护的崭新一页。
　　劳动合同法对于守法企业其实也是一种保护。
过去一段时期，一些不良企业要求员工无休止地超时加班，置职工休息权于不顾；不与劳动者签订劳
动合同，不缴纳各种社会 保险；不采取必要的职业防护措施，导致诸多劳动者深受职 业病困扰⋯⋯
这些行为违法地降低了企业的用工成本，对那些守法的企业来说是一种非常不平等的竞争。
　　曾几何时，为讨回拖欠的工资，农民工以“上访”为业，甚至爬上了塔吊、登上了高楼；山西黑
煤窑、黑砖窑里年少的孩子们，用他们瘦弱的身体在地下阴暗的窑．子里辗转劳作，甚至付出生命⋯
⋯劳动合同法为劳动者和守法企业都带来了福音，但愿这一切不公能够永远告别我们的生活，但愿所
有的企业都能以法为戒，善待员工，然而最重要的是，但愿我们每一位企业家和劳动者都有法律的意
识，都能清楚自己享有的权益，并能勇敢、巧妙地利用法律的武器来捍卫自己的权利。
　　但是，每一部法律都具有法律的专业逻辑与专业语言。
法言法语对于立法是必须的，但对于许许多多的普通劳动者，这些法言法语又成为理解法律和运用法
律的一种障碍。
对他们来说，更加关心的是遇到实际问题该如何处理。
因此，我们推出《劳动合同法劳动者的保护神-工作中你必须了解的60个问题》，从劳动合同法中重点
选择了与普通劳动者和用工单位最为相关的60个问题，以生活中的实际案例为切入点，告知劳动者具
体的法律规定，对法律做出详细的解释，并提示当遇到这些实际问题的时候，劳动者该如何合理合法
地灵活维护自己的合法权益，具有很强的操作性。
　　上帝拯救自救的人。
我们衷心希望所有的劳动者都来认真地学习这部法律，认真地对待自己的权利，那么，我们的法律将
不再停留在纸面文字，而将成为我们生活中实实在在的保护神。
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