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内容概要

作者以对《劳动合同法》的理解,用准确的语言,简练的文风,展现了劳动合同法的真正含义。
　　建言者对该法的立法宗旨、合同的订立与终止、经济补偿、竞业限制、劳务派遣等问题，都展开
了持久的激辩。
其中争议的核心问题是该法的立法宗旨应“向劳动者倾斜”还是“平等保护劳资双方”？
技术上该法具有“合同”性质，劳资双方的权益似乎应予“平等保护”，但该法的“劳动”性质决定
其社会法属性。
纵观世界各国劳动法均向劳动者倾斜，尤其是目前中国大部分劳动者仍是弱势群体，只有倾斜保护弱
者才能实现社会公正。
建设和谐社会，需要和谐的劳动关系，需要体现公正的《劳动合同法》。
    《劳动合同法》即将施行，一部新法的诞生，在于对它的准确理解和应用。
本书作者有的是从事劳动法教学和研究的学者，有的是长期从事劳动法实务工作的仲裁员和律师。
我们试图以准确的语言，简练的文风来展现这部法律的真正含义。
如果本书能对读者准确理解《劳动合同法》有所帮助的话，这就是我们的最大心愿。
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作者简介

廖名宗，1969年3月出生，1993年和2003年先后在中南财经政法大学法学院和武汉大学法学院攻读刑法
学硕士和民商法博士。
1994年获中华人民共和国律师资格；1998年获中华人民共和国首届企业法律顾问资格。
现为北京市德恒律师事务所（原中国律师事务中心）深圳分所执业律师，合伙人。
自1995年《中华人民共和国劳动法》施行以来，在深圳市劳动争议仲裁委员会任仲裁员长达10年，处
理各类劳动争议3000余宗。
出版的著作有：《圈套》（译著，法律出版社2000年出版）、《刑事赔偿的原理与执法实务》（合著
，北京大学出版社2003年出版）、《深圳劳动争议典型案例评析》（独著，法律出版社2007年出版）
。
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书籍目录

第一章　总则　第一条  [立法目的]　第二条  [适用范围]　第三条  [合同订立原则]　第四条  [劳动规章
　制度]　第五条  [协调劳动关系三方机制]　第六条  [工会职能]第二章　劳动合同的订立　第七条  [
劳动关系建立]　第八条　[招工时的告知和说明义务]　第九条　[禁止担保]　第十条  [书面劳动合同]
　第十一条  [劳动合同、劳动报酬不明确的处理]　第十二条  [劳动合同期限]　第十三条  [固定期限劳
动合同1　第十四条  [无固定期限劳动合同]　第十五条  [以完成一定工作任务为期限的劳动合同]　第
十六条　[劳动合同生效]　第十七条  [劳动合同条款]　第十八条  [劳动合同条款不明确的处理]第十九
条　[试用期]  第二十条　[试用期工资]  第二十一条　[试用期内解除劳动合同]  第二十二条　[服务期]
 第二十三条  [商业秘密及竞业限制]  第二十四条  [竞业限制适用范围和期限]  第二十五条　[违约金]  
第二十六条　[劳动合同无效]  第二十七条  [劳动合同部分无效]  第二十八条  [劳动合同无效后报酬支
付]第三章　劳动合同的履行和变更　第二十九条　[全面履行义务]　第三十条　[支付令]　第三十一
条　[加班]　第三十二条  [劳动生产安全]　第三十三条  [劳动合同主体变更]　第三十四条  [用人单位
合并和分立]　第三十五条　[协商变更劳动合同]第四章　劳动合同的解除和终止　第三十六条  [协商
解除劳动合同]　第三十七条  [劳动者单方面提前通知解除劳动合同]　第三十八条  [用人单位违约时劳
动者解除劳动合同]　第三十九条  [用人单位单方随时解除劳动合同]　第四十条　[用人单位单方提前
通知解除劳动合同]　第四十一条  [经济性裁员]　第四十二条  [用人单位解除劳动合同的限制]　第四
十三条  [工会对用人单位单方解除劳动合同的监督]　第四十四条  [劳动合同终止]　⋯⋯第五章　特别
规定第六章　监督检查第七章　法律责任第八章　附则附录
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编辑推荐

　　《中华人民共和国劳动合同法精装解》的特点是作者用深入浅出的语言将《中华人民共和国劳动
合同法》条文的内涵和立法原意作了详细的解释和分析，并运用大量、生动的模拟案例对法规内容进
行解说，以案说法，生动、准确地诠释了法律要点。
因此《中华人民共和国劳动合同法精装解》既适用于学习劳动合同法理论知识的一般读者，也适用于
需要进行本法培训的各级机关、企事业单位等，是一本理论和实践知识结合紧密的普及性读物。
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