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内容概要

民事审判既以民法学、民事诉讼法学为其深厚法理基础，又以国家、社会的传统文化、当前重大政策
与人民生活的实际情况为其现实要求，博大精深、任重道远，体现着厚重与精巧兼在的司法审判职能
。
本书突出北京民事审判中的难点、热点问题，具有体例创新、内容丰富而实用、理论与实际结合紧密
的鲜明特色，并注重将个案评析与类型案件的调研分析相结合。
所选案例从近年来全市法院审结的近50万起民事案件中精选而出，注重案件质量、评析质量与文字质
量，针对性强、法理性强，不少案件涉及对法律方法、审判理念的研究，基本展现了北京民事审判对
疑难、典型问题的执法理念与执法标准。
所选调研分析注重研究深度与对策可行，是各级法院的精心之作，体现了近年来北京主要类型民事案
件的调研水平和审判情况。
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