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内容概要

　　本书在撰写中注意了以下一些特点：　　一是正确地阐述劳动法的各项规范。
在撰写过程中，我们坚持以马克思列宁主义为指导，以建设中国特色的社会主义理论为依据，坚持党
中央所确定的政策和路线，阐释我国劳动法的立法原则和各项规范，以提高读者的政治水平和法律水
平。
　　二是适当介绍劳动法的历史知识和国际劳动法的概况。
为了使读者开阔眼界，在撰写中用一定的篇幅介绍了劳动法的历史和外国劳动立法状况，以期读者了
解劳动法的发展轨迹及立法趋势，加深对劳动法的理解。
　　三是通俗易懂、简明扼要。
在撰写中注意到学员的特点为本科以下的学生，坚持简明扼要、通俗易懂，以提高学习的效果。
　　四是采用了活泼的形式，便于学员接受和掌握要点。
在编写中我们为了帮助学员更好地掌握要点，每章结束后均有小结和知识网络图、练习和读书指南，
有的还附有案例，这为学习提供了方便。
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作者简介

　　关怀，中国人民大学法学院资深教授，自1950年中国人民大学建校起开始在该校从事劳动法的教
学与研究，为我国劳动法与社会保障法学的开拓者之一。
兼任中国法学会社会法研究会名誉会长、北京市法学会劳动法与社会保障法学会名誉会长、全国总工
会法律顾问、北京市总工会法律工作委员会委员、中国企协维护企业和企业家合法权益委员会顾问
，1992年被评为“国务院特殊贡献专家”，1999年获中国法学会颁发的“从事法学研究和教学五十年
荣誉证书”，2004年获中国劳动法学研究会颁发的劳动法学理论研究杰出的贡献奖，参加了《劳动法
》、《工会法》等法律的起草工作。
著有《经济立法与经济法》、《经济法》，主编高等院校法学统编教材《劳动法学》、高等教育“十
五”国家级规划教材《劳动法》、21世纪法学系列教材《劳动法》、《中国大百科全书法学卷》、《
经济法与劳动法学科》等。
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书籍目录

第一编 劳动法总论第一章 劳动法概述第一节 劳动法的概念与调整对象第二节 劳动法的内容第三节 劳
动法的渊源及其在法律体系中的地位第四节 劳动法对构建和谐劳动关系的意义和在社会主义建设中的
作用第二章 劳动法简史第一节 劳动法的产生与发展第二节 国际劳动法的产生与发展第三节 我国劳动
法的产生与发展第三章 劳动法律关系第一节 劳动法律关系的含义和种类第二节 劳动法律关系的构成
要素第三节 劳动法律关系的产生、变更和消灭第四章 劳动权利、义务与劳动纪律第一节 劳动者的劳
动权利和义务第二节 用人单位的基本劳动权利与义务第三节 劳动纪律第五章 工会在调整劳动关系中
的职权第一节 《工会法》与工会的性质第二节 工会在国家政治、经济、社会生活和协调劳动关系中
的地位第三节 工会参与民主管理和进行集体谈判的权利第四节 工会对用人单位遵守劳动法律进行监
督和参与劳动争议处理的权利第二编 劳动制度和劳动标准第六章 劳动就业第一节 劳动就业概述第二
节 劳动就业的基本原则和方针第三节 招工、职业介绍与就业服务第七章 劳动合同第一节 劳动合同概
述第二节 劳动合同的种类和内容第三节 劳动合同的订立和履行第四节 劳动合同的变更、解除和终止
第五节 劳务派遣第八章 集体合同第一节 集体合同概述第二节 我国集体合同制度的实践第三节 集体合
同法律制度的内容第九章 工作时间和休息休假第一节 工作时间和工作日概述第二节 延长工作时间的
法律规定第三节 休息休假制度第十章 工资第一节 工资立法概述第二节 工资制度与工资支付第三节 最
低工资制度第四节 工资的法律保障第十一章 劳动安全卫生第一节 劳动安全卫生法律制度概述第二节 
劳动安全卫生规程第三节 劳动安全卫生管理制度第十二章 女职工和未成年工特殊劳动保护第一节 女
职工和未成年工特殊劳动保护概述第二节 女职工特殊劳动保护第三节 未成年工特殊劳动保护立法第
十三章 职业培训第十四章 社会保险与职工福利第三编 劳动监察与劳动争议处理及违反劳动法的法律
责任第十五章 劳动监察第十六章 劳动争议处理第十七章 违反劳动法的法律责任附录 司考模拟题参考
答案
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编辑推荐

　　劳动法是调整劳动关系以及与劳动关系密切联系的一些关系的法律，是我国法律体系中一个重要
的法律部门，它在协调劳动关系和构建和谐劳动关系方面发挥着重要作用。
　　我国的劳动关系在计划经济时期是一元化的单一的社会主义性质的劳动关系，而今天在市场经济
体制下，随着改革开放政策的推行与发展，劳动关系已发生巨大的变化。
劳动关系的性质决定于生产资料所有制的性质，因此，我国的劳动关系呈现为性质多元化并存的、复
杂的关系，其中既有国有企业和集体所有制企业的社会主义性质的劳动关系，又有中外合资经营和合
作经营企业的半社会主义性质的劳动关系，以及外商独资经营企业和私有企业的劳资关系，面对如此
复杂的劳动关系，要使这些关系获得协调和促进经济的发展，是劳动法的神圣职责。
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