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内容概要

全书以《中华人民共和国劳支法》为轴心，将散见于不同法律法规之中、但反映的是同一个法律问题
的若干关联规定，予以整理、集合，使读者能方便地一次性查找到与问题直接相关的常用法条，而不
必辗转于不同法规文件。
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