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内容概要

本书贴近农民生活，内容全面而深入，涉及村民自治、土地承包、征地补偿，农村房屋宅基地、农产
品及农业生产资料中的农民权益、婚姻家庭、收养继承、进城务工、农民打官司及信访等十一个方面
，基本涵盖了农民日常生活中经常出现的法律问题。
此外，该读本图文并茂，以一问一答的形式，穿插场景、漫画，引人入胜，较好地将深奥的法律理论
化为百姓的日常生活知识，通俗易懂，非常适合农民学习使用。
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书籍目录

一、村民自治　1.什么是村民和本村村民？
　2.什么是村民委员会？
　3.村民委员会的主要任务有哪些？
　4.村民委员会与村党支部是何种关系？
　5.村民自治范围的主要事项有哪些？
　6.村民自治中，具备何种条件才享有选举权和被选举权？
　7.村民委员会应如何设立？
　8.村民委员会应如何组成？
　9.村民委员会成员可以脱产享受补贴吗？
　10.村民委员会成员是如何产生的？
任期有多长？
　11.村民委员会选举应由谁来主持？
　12.村民委员会选举原则和办法是怎样规定的？
　13.村民小组是如何建立的？
小组组长如何推选？
 　14.妨害村民行使选举权利，破坏村民委员会选举的该怎么办？
 　15.对村委会成员不满意，可以要求罢免吗？
应注意哪些问题？
　16.什么是村民会议？
　17.村民会议由谁召集？
　18.村民会议的议事规则有哪些？
　19.村民会议的主要职权有哪些？
　20.哪些事项属于必须经村民会议讨论决定，村民委员会才可办理的事项？
　21.村民会议可以制定本村村规吗？
应注意哪些问题？
　22.村民委员会有权对村民进行罚款吗？
 　23.村务公开制度的内容是什么？
 　24.农村集体经济组织财务公开的内容是什么？
 　25.村集体经济所得收益指的是什么？
 　26.村集体经济所得收益应由谁处分？
 　27.村民委员会等基层组织成员在哪些情况下利用职务上的便利，非法占有公共财物、挪用公款、索
取他人财物或者非法收受他人财物，将构成犯罪？
二、土地承包　1.什么是农村土地？
　2.农民集体所有的土地包括哪些？
　3.农民集体土地所有权的行使有何限制？
　4.农民集体土地使用权的取得有哪些方式？
　5.农民集体土地使用权的形式包括哪些？
　6.农民集体所有的土地由谁来经营管理？
　7.农民集体土地使用权能否收回？
　8.未成年子女是否享有土地承包经营权？
　9.发包方可以享有哪些权利？
　10.发包方应当承担哪些义务？
 　11.父母因承包果园所欠的债务，子女有义务偿还吗？
 　12.承包方享有哪些权利？
 　13.承包方应当承担哪些义务？
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 　14.我国法律对农民集体所有的土地发包权是怎样规定的？
 　15.什么是土地承包经营权？
 　16.哪些部门负责土地承包及承包合同的管理工作？
 　17.农民承包土地的矿产资源归谁所有？
 　18.土地承包应当遵循哪些原则？
 　19.土地承包应当包括哪些程序？
 　20.农村土地承包经营权证应当包括哪些内容？
 　21.实行家庭承包的，应当按什么程序颁发土地承包经营权证？
　22.实行招标、拍卖、公开协商等方式承包农村土地的，按什么程序办理农村土地承包经营权证？
　23.什么情形下应当办理农村土地承包经营权证的变更？
 　24.办理农村土地承包经营权证变更应当提交哪些材料？
 　25.哪些情形下，应当依法收回农村土地承包经营权证　26.土地承包方何时可以取得土地承包经营
权？
 　27.发包方将农村土地发包给本集体经济组织以外的单位或个人承包，应履行什么程序？
　28.土地承包的期限应当是多长时间？
 　29.承包合同包括哪些内容？
 　30.发包方可以任意调整承包地吗？
 　31.发包方不得有哪些行为？
 　32.农业行政主管部门在办理农村土地承包经营权证过程中应当履行哪些职责？
 　33.发包方就同一土地签订两个以上承包合同的，应如何处理7　⋯⋯三、征地补偿四、农村房屋宅
基地五、农产品及农业生产资料中的农民权益六、进城打工七、婚姻家庭八、收养、继承九、农村治
安管理十、农民打官司十一、农民信访
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章节摘录

　　72.企业劳动争议调解委员会可以对哪些纠纷进行调解？
　　劳动争议调解委员会可以对本企业内部的下列劳动争议进行处理：　　（1）因用人单位开除、
除名、辞退职工和职工辞职、自动离职发生的争议；　　（2）因履行、变更、解除劳动合同发生的
争议；　　（3）因签订或履行集体合同发生的争议；　　（4）因执行国家有关工作时间和休息休假
、工资、劳动安全卫生、女职工和未成年工特殊保护、职业培训、社会保险和福利的规定发生的争议
。
参考法条：《企业劳动争议调解委员会组织及工作规则》　　第3条。
　　73.将劳动纠纷提交劳动争议调解委员会有时间限制吗？
　　将劳动争议提交劳动争议调解委员会调解是有时间限制的。
劳动争议的当事人应当自知道其权利被侵害之日起三十日内，以口头形式或书面形式向本企业劳动争
议调解委员会提出调解申请；如超过三十日未提出申请，则超过了请求劳动争议调解委员会调解的时
效期限，就不能再请求劳动争议调解委员会进行调解了。
　　74.劳动争议必须要先进行调解吗？
　　劳动争议调解委员会的调解并不是解决劳动纠纷的必经程序，劳动争议的当事人也可以不经劳动
争议调解委员会的调解，直接向劳动争议仲裁委员会提起劳动争议仲裁。
　　75.对企业劳动争议调解委员会的调解不服怎么办？
　　用人单位与劳动者发生劳动纠纷后，可以将纠纷提交本企业劳动争议调解委员会进行调解，调解
委员会应当根据自愿和合法的原则进行调解。
经调解，如果双方已经达成了调解协议，但一方反悔，不履行该调解协议的，另一方当事人仍可以向
劳动争议仲裁委员会申请仲裁。
　　76.经企业劳动争议调解委员会调解，不能达成调解协议的怎么办？
　　用人单位与劳动者发生劳动纠纷后，可以将纠纷提交本企业劳动争议调解委员会进行调解，调解
委员会应当根据自愿和合法的原则进行调解。
经调解，劳动者与用人单位不能达成调解协议的，用人单位还可以将纠纷提交劳动争议仲裁委员会申
请劳动仲裁。
　　需要注意，调解委员会调解劳动争议，应当自当事人申请调解之日起三十日内结束；到期未结束
的，视为调解不成。
　　⋯⋯
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