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内容概要

劳动合同制度是劳动法中的重要内容，关系到劳动关系的规范建立和和谐稳定。
本书运用历史分析和比较研究的方法，从理论和实践两方面深入分析了我国劳动合同立法和实践中存
在的重大问题及对我国劳动关系的影响，总结了近年来地方合同立法取得的成绩和成熟的做法，对比
研究了其他国家和地区劳动合同立法中的经验，结合我国实际，提出了修正、完善和构建我国劳动合
同制度的立法建议和具体对策。
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