
第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理>>

图书基本信息

书名：<<人力资源管理>>

13位ISBN编号：9787503539718

10位ISBN编号：7503539712

出版时间：2008-7

出版时间：中共中央党校出版社

作者：李蕾 编

页数：234

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理>>

内容概要

　　《人力资源管理》为人力资源管理教材，书中配有大量中外人力资源管理的案例。
内容丰富，叙述生动，密切联系管理实际，适用于人力资源管理、劳动和社会保障、劳动关系专业教
学使用，管理大师彼得·德鲁克说过：“真正有效的管理没有激动人心的事件。
”就是日常管理中一点一滴的积累，日复一日向着既定目标的努力最终创造了组织的竞争优势。
这本教材的编写初衷就是将现代人力资源管理的基本框架、主要思想和基本方法尽可能原汁原味地呈
现给读者。
让我们从人力资源管理的源头出发，沿着理论的逻辑思路一直前行。
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章节摘录

　　第一章 人力资源管理概论　　21世纪是知识经济的时代，知识的力量以前所未有的方式在在社会
各方面展示出来，知识的载体——人的地位也日益凸显。
在知识经济社会，管理的重点正从生产转移到知识管理以及人力资源管理、文化管理。
管理者最重要的职责是创造出适合人才成长的优良环境，通过激发人的潜能和创造性，最终实现组织
的管理目标。
　　第一节 人力资源的概念和特征　　一、人力资源　　在知识经济时代，人力资源已经超出其他一
切资源，成为决定组织成败的关键因素。
微软公司董事长比尔?盖茨曾开玩笑似地说：谁要是能挖走微软最重要的几十名员工，微软就完了。
盖茨的话告诉我们：一个企业得以持续成长的前提就是用好并留住关键性人才。
关键性人才是一个企业最重要的战略资源，是企业价值的主要创造者。
“人”已经成为组织管理中最重要的因素。
资源是一个经济学术语，它泛指社会财富的源泉，是指能给人们带来新的。
使用价值和价值的客观存在物。
一般来说，资源可以分为两大类：一是物质资源；二是人力资源。
我们通常所说的管理中的“人、财、物”，“人”即人力资源，“财”和“物”是物质资源。
　　人力资源的概念有宏观和微观之分。
　　宏观的人力资源一般是指有能力并愿意为社会工作的经济活动人口。
对人力资源概念的界定，各国不尽一致，主要是同为经济活动人口中涉及的两个时限不尽一致。
一是起点工作年龄，如16岁或18岁；二是退休年龄，如55岁或60岁甚至是65岁或70岁等。
当然，从更广义的角度上说，只要工作能力或将会有工作能力的人都可以视为人力。
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编辑推荐

　　《人力资源管理》也可供企业人力资源管理实践工作者以及政府和非营利组织中的组织和人事管
理人员学习参考。
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