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前言

前言生活中有些人虽然满腹经纶，却得不到重用，以致怨天尤人；有些人只知道埋头苦干，辛辛苦苦
一辈子却无法被人欣赏；有些人即使小有才气，也能春风得意，驰骋于职场，游刃有余；而有些人不
仅能力很强，也知道如何将自己的才华发挥得淋漓尽致，成就伟大的事业。
这其中的原因除了运气之外，最主要还在于有的人只懂得做事；有的人不仅会做事，还会说事，懂得
如何将自己的潜能与才华推销给别人。
在当今的经济社会里，既会做事又会说事显得尤为重要。
能否成功地让别人了解你、及时地推销自己，在一定程度上决定着你的前途和命运。
话，谁都会说，我们靠说话交流并维持关系；话，不可乱说，人与人之间的关系有时很脆弱。
好听的话，我们经常说，因为大家心里都明白，好听的话，谁都爱听。
那不好听的话呢？
总不能就不说了吧！
话总要说出来，不好听的话之所以不好听是因为它棱角太鲜明，有棱角的话听着总是比较刺耳的；委
婉地说话，把那些棱角磨去了，话自然就好听多了。
尤其在现在这个社会，会说话已经成为一种高端的武器，那么如何会说话也就成了一门高深的学问。
看看你的周围，数数身边“混”出名堂的人，不难得出这样的结论：说话办事的水平一定程度上决定
着一个人的事业高度和人生发展层次。
对于年轻人来说，如果你希望自己的人生路走得更顺畅，就要明白不仅要会做事，更要会说事。
许多年轻人都有过求职碰壁、晋升无望、不知如何处理生活中的沟通问题的苦恼。
这时候，他们往往觉得人生之路是如此狭窄，天下之大，似乎没有自己的立足之地。
而你一旦掌握会说话的本事，就好像插上了搏击长空的翅膀，天地都变得宽阔起来。
如何处理日常生活中人与人沟通的问题呢？
如何打赢面试这一重大战役，进入梦寐以求的公司呢？
如何让老板提拔你呢？
本书以精辟的分析和丰富的实例，形象生动地告诉你：会说话是一种品位，是一种智慧，是一种态度
。
会说话，能使萍水相逢的人携起手来，成为朋友；能让自己灵活自如地处世，在社会的舞台上游刃有
余；能坦然面对人生道路上的悲欢离合，使生活变得精彩。
会说话价值百万！
会说话，可以左右逢源，使你在芸芸众生中脱颖而出；帮你化解人生危机，轻松摆脱困境；可以缩短
成功的路程，避免走弯路。
这也是一种能力和智慧。
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章节摘录

版权页：   从以上的例子我们不难看出，首先，那些成功的人，他们都善于抓住老板和顾客最关心的
那个点并做出相应的反应。
这种反应无疑是老板和顾客所乐意见到的。
每个人都有“说到点上”的潜能，所以，只要挖掘出自己在“说”上的潜能，就能在迂回推销自己的
道路上无往不胜。
 其次，应该在适当的环境下，找到老板和顾客的需求点。
在为对方的需求点做准备的时候，宁愿准备多一点，也不能少半点。
 在我们将自己的能力大胆“说”出去之前，先要做三个方面的功课。
只有做到下面这三样功课，你才能更好地将自己的能力推销出去。
 第一，肯定自己的价值，不断努力。
 通常情况下，困境会伤害一个人的自信心，从而使他更难以应付危机。
凡是能肯定自己价值的人，遇到困境时都不大会觉得自己无能为力，反而更能激情澎湃地影响事情的
演变和寻找解决的途径。
 作为一名刚刚步入社会的新鲜人，在我们有了新的想法，发现了改变的机会，并为之研究了最佳策略
、采取了相应行动之后，我们可能仍然会遇到这样那样的障碍。
 我们如何处理这些障碍，在很大程度上将决定我们成功与否，决定我们究竟是只懂得提出问题和设想
的人，还是能解决问题、做出行动的人。
那些积极主动、勇敢执著的人，对自己的目标有坚定的信仰和昂扬的激情，这会驱使他们勇往直前，
排除任何障碍或者挫折，去实现自己的理想。
他们永远不会放弃他们真正追求的东西。
 其实，很多人往往都能在事业初期充满高昂的工作热情，保持旺盛的斗志。
在这个阶段，普通人与杰出人士的差别并不大。
但往往到最后那一刻，勇敢的人与懈怠者便显现出了不同。
前者能克服各种困难坚持到最后，而后者则会丧失信心，放弃努力，怨天尤人。
不要害怕困难、挫折，大胆地将你的能力、潜力推销出去，上帝总是垂青那些异乎寻常的勇者。
面临巨大的挫折，只有坚持下去，加倍努力，才能冲破重重困难，最终把事情办成。
畏缩不前、不敢坚持、逃避困难是懦夫的作为，这样的人终其一生也不会得到命运之神的垂青。
 第二，做到自我时间管理。
 时间是个充满魔法的精灵。
它能偷去少女脸上的红晕、头上的青丝、臂上的凝脂，然后在眼角的皱纹上、双鬓的白发上、打褶的
肌肤上，留下它的痕迹。
然而，对于勤奋者来说，它也磨去了幼稚、愚昧、无知，然后在成熟、智慧、聪颖上留下它的痕迹。
时间是个小偷，窃走花朵，却留下果实。
对同一段时间，不同的人会有不同的感受，就是同一个人在不同的境况下对时间感受的反差也是非常
悬殊的。
对于追求成功的人，把握时间就变得特别重要。
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编辑推荐

《如何让老板提拔你:会做事更要会说事》以通俗易懂的语言、有趣而富含哲理的故事，让读者在轻松
阅读的同时，深入了解当代职场的生存智慧，潜移默化地掌握与人沟通的技巧与智慧，进而获得职场
晋升。
一部汇集职场智慧，提炼、总结职场说话处事法则，融合职场沟通技巧的实用性读物。
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