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前言

对企业而言，用心是企业最应该倡导的企业文化。
用心的企业，它就是一个生产高质量产品的企业，同时它又会是一个高效率的企业！
这样的企业就是优秀的企业，就是一个充满竞争力的企业。
    对个人而言，用心不仅仅是一种态度，它更是一种能力！
一个用心的员工，就绝不会允许自己粗制滥造，就绝不会允许自己重复错误、浪费时间！
一个用心的员工就是对自己负责的人，也是对企业、对社会负责的人！
这样的人就是社会需要的人！
一个把用心融入到自己的工作中并形成习惯的人，就会比别人更出色！
    工作是每个职场人士施展自己才能的舞台，我们每个人都需要工作，通过工作体现自身价值，在工
作中创造自身价值。
我们应该明白，用心对待工作中的每一个环节、每一个步骤，工作才能出色、才能趋于完美。
要在工作中坚持一种积极的心态，工作就会变得积极主动。
我们也应该懂得，成功没有捷径，只要我们比别人多做一点儿，工作用心一点儿，用心诚恳一点儿，
成功的可能就会离我们更近一点儿。
    用心工作与不用心工作有很大的区别，你用心了，便有一份责任、一份力量、一份感情；你用心了
，便会在你所做的事情中听到你心的跳动，感觉到生活的动力和生命的意味。
    用心工作，不仅仅是用心工作、努力做事，它还要求我们专心投入，全力以赴。
用心工作体现了一种态度、一种责任、一种精神，用心让你的工作效率和质量都得到了很大提高。
    用心工作不仅仅是一种态度，更是一种责任、一种境界。
“世上无难事，只怕有心人”，无论做什么事情，只要我们用心去做，将情感融入其中，一切问题都
会迎刃而解。
    每一个企业的老板都是十分精明的，他们都希望拥有更多优秀的员工，期望优秀员工给企业带来更
多的利润。
如果你能够用心尽到自己的本分，尽力完成自己应该做的事情，迟早会成为企业不可或缺的优秀员工
。
    可惜的是，在现实的工作中，很多员工只知道抱怨公司，却不反省自己的工作态度，似乎根本不知
道被公司重用是建立在用心完成工作的基础上的。
他们整天应付工作，并发出这样的言论：“何必那么用心呢？
”“说得过去就可以了。
”“现在的工作只是个跳板，那么用心干什么？
”结果，他们失去了工作的动力，不能全身心地投入工作，更不能在工作中取得斐然成绩。
最终，聪明反被聪明误，失去了本应属于自己的升迁和加薪机会。
    其实，对员工来说，用心工作才是真正的聪明。
因为用心工作是提高自己的最佳方法。
你可以把工作当做一个学习机会，这样不但可以获得很多知识，还为以后的工作打下了良好的基础。
用心工作的员工不会为自己的前途操心，因为他们已经养成了一个良好的习惯，到任何公司都会受到
欢迎。
相反，在工作中投机取巧或许能让你获得一时的便利，却在心灵中埋下隐患，从长远来看，是有百害
而无一利的。
    无论你做什么工作，无论你面对的工作环境是松散还是严谨，你都应该用心工作，不要老板一转身
就开始偷懒，没有监督就没有工作。
你只有在工作中锻炼自己的能力，使自己不断提高，加薪升职的事才能落到你头上。
反之，如果你凡事得过且过，从不用心工作，你就会被老板毫不犹豫地排斥在他的选择之外。
    用心工作是员工的成事之基，员工个人成长往往是用什么心成就什么事，用多大心成就多大事，因
为机遇总是留给有准备的人。
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对于每一个职场人士来说也是如此，用什么心成就什么业，用多大心成就多大业。
在平时的工作和生活中，一个优秀的员工要善于充分利用时间，用心学习，用心思考，用心落实。
    在现代企业中，只有用心工作的员工，才是企业真正需要的人。
本书以独特的视角，结合大量生动翔实的材料和案例，紧紧围绕“用心”二字，详细讲述了用心工作
的理念，并提供了一套行之有效的方法。
本书旨在强调用心工作的重要性，并教导大家如何用心工作。
    本书可读性、启发性和操作性都非常强，适合员工个人阅读，也可以作为企事业单位员工培训教材
，相信本书的出版对企事业单位员工的个人阅读和培训大有裨益。
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内容概要

工作是每个职场人士施展自己才能的舞台，我们每个人都需要工作，通过工作体现自身价值，在工作
中创造自身价值。
我们应该明白，用心对待工作中的每一个环节、每一个步骤，工作才能更加出色、才能趋于完美。
要在工作中坚持以一种积极的心态去工作，工作就会变得积极主动。
我们也应该懂得，成功没有捷径，只要我们比别人多做一点，工作用心一点，用心诚恳一点，成功的
可能就会离我们更近一点。

《用心工作》以独特的视角，结合大量生动翔实的材料和案例，紧紧围绕“用心”二字，详细讲述了
用心工作的理念，并提供了一套行之有效的方法。

《用心工作》可读性、启发性和操作性都非常强，适合员工个人阅读，也可以作为企事业单位员工培
训教材，相信本书的出版对企事业单位员工的个人阅读和培训大有裨益。
本书由郑一群著。
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章节摘录

版权页：   快乐不快乐会直接影响到工作的最终结果。
有这样一个简单的实验：美国生理学家艾尔玛将一支支玻璃管插在摄氏零度、冰和水混合的容器里，
借以搜集人们快乐和不快乐时呼出来的“汽水”。
结果发现，快乐时呼出的气凝成的水澄清、透明、无色、无杂质。
如果生气，则会出现紫色的沉淀，研究者将这“生气水”注射到老鼠身上，几分钟后，老鼠居然死了
。
这种不快乐的气体都能杀死一只老鼠，真是太可怕了，那么它也足以扼杀一份很有活力的工作。
 如果一名员工长期在不快乐的状态下工作，他的工作就缺乏主动性，创造力和变革能力都会丧失掉，
他会变得只会一味执行命令，而没有自己的想法。
不快乐的情绪不仅仅危害着个人，同时还危害着整个公司。
员工没有活力给公司带来的直接影响就是这个公司整个的创造力、革新能力都受到损害。
 心理学家曾经做过这样一个实验。
他把12名学生分成两个小组，每组6个，让一组学生从事他们感兴趣的工作，另一组学生从事他们不感
兴趣的工作。
没有多长时间，从事自己不感兴趣的那组学生就开始出现小动作，后来就抱怨头痛、背痛；而另一组
学生正干得起劲呢！
这说明：人们疲倦往往不是工作本身造成的，而是因为人的焦虑引起的，它消磨了人们对工作的兴趣
和干劲。
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编辑推荐

《用心工作》编辑推荐：无论你做什么工作，无论你面对的工作环境是松散还是严谨，你都应该用心
工作，不要老板一转身就开始偷懒，没有监督就没有工作。
你只有在工作中锻炼自己的能力，使自己不断提高，加薪升职的事才能落到你头上。
反之，如果你凡事得过且过，从不用心工作，那你就会被老板毫不犹豫地排斥在他的选择之外。
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