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内容概要

　　像有些人为什么会牢骚满腹，怨天尤人？
真是工作枯燥乏味、薪酬体制不合理、甚至低得不能养家糊口、自己没有被重视吗？
不是，是因为他们没有搞清楚在为谁工作。
这个最基本的出发点如果发生了偏差，那得到的结果很可能就是截然相反的。
就如同敷衍和认真这两种工作态度一样，敷衍的结果就像故事中的鲁西一样自己为自己造一所粗制滥
造的房子；而认真的结果得到的会是一幢精美的别墅。
　　作为职场中人，在刚踏入社会、进入职场时就应该明确这一点：你工作是为了你自己。
否则，大好的时光和青春的年华就将在漫无目的中虚度，最终与成功无缘。
　　你该怎样工作：　　这些事，有些人刚工作时就明白了，于是，他们体会到了什么是成功，而有
些人工作一辈子也没弄明白，于是，他们始终与平庸为伍。
　　员工精神：　　员工精神是每一个员工必备的职业精神，也是最基本的职业道德准则——职业基
准：敬业、责任、进取、合作、忠诚、创新、高效、服从。
在过去的100年来正是这些理念和职业精神推动着世界经济的高速发展，并造就了工商及学界的大批精
英。
　　你该怎样工作？
一名优秀员工的工作理念和行为规范是什么？
一名优秀员工的精神和职业基准是什么？
这本提高员工工作绩效的自助自励读物将会告诉你。
这是一本合二为一的书，两书递进补充，相得益彰，是企业员工最佳培训读本。
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章节摘录

书摘　　对于后一种人来说，虽然身处企业，企业也属于老板这一从属关系同样存在，但他们更多看
中的是通过工作，自己从中得到的收获。
薪酬当然也是其中不可缺少的部分，但他们更关注在工作中学到的知识和积累的经验。
因为他们清楚这些才是自己事业大厦最不可缺少的基石，而薪酬就如同这座大厦漂亮、悦人的装潢一
样，随时都可以更换。
　　这样比较就可以看出，工作是在为自己。
为自己一点点地积累财富，一点点地码高事业的大厦。
　　所谓“人往高处走，水往低处流。
”要想成为一名优秀的员工，就首先要树立正确的观念——工作是人生价值的体现，是人生的存在形
式，不管你在哪里工作、为谁而工作，你首先是“工作”，把自己应该做的事情做好，然后才是为谁
而工作的问题。
其次要有正确的心态——为自己而不是为老板工作的正确的心态。
　　在工作中，不管做任何事，都应将心态回归于外行，抱着学习的态度，将每一次任务都视为一个
新的开始，一段新的体验，一扇通往成功的机会之门。
千万不要视工作如鸡肋，食之无味，弃之可惜，结果做得心不甘情不愿，于公于私都没有裨益。
　　我从事职业咨询这么多年来，这样的问题总会有人不时地提到，一次，我对来咨询的杰克讲述了
这样一个故事：　　鲁西做了十几年的木匠活，他因敬业和勤奋而深得老板的信任。
天长日久，鲁西对老板说，自己想辞职做一些别的尝试。
老板十分舍不得他，再三挽留，但是他去意已决，不为所动。
老板只好答应他的请辞，但希望他能再帮自己盖一座房子。
鲁西自然无法推辞。
　　鲁西身在曹营心在汉，心思全不在工作上。
用料也不那么严格，他出的活全无往日的水准。
老板看在眼里，却什么也没说。
等到房子盖好后，老板将钥匙交给了鲁西。
　　“这是你的房子，”老板说，“我送你的礼物。
”　　老木匠愣住了，悔恨和羞愧溢于言表。
他盖了那么多豪宅华亭，最后却为自己建了一座粗制滥造的房子。
　　听了这个故事，杰克也和许多来咨询的人一样为鲁西的行为以及结局感到惋惜。
但是我让他们回头反思一下自己，他们有没有做过像鲁西一样的蠢事呢？
　　有的说领导对他们的能力和成果视而不见；有的说公司的薪酬体制不合理；有的说老板太吝啬，
付出再多也得不到相应的回报⋯⋯然而一个人总为工作之外的事情大伤脑筋的话，他又怎能看到工作
中成长的机会？
他又怎能体会到从工作中获得的技能和经验，对自己的将来会产生什么样的影响呢？
　　像杰克他们为什么会牢骚满腹、怨天尤人？
真的是工作枯燥乏味、薪酬体制不合理、甚至低得不能养家糊口、自己真的没有被重视吗？
不是，是因为他们没有搞清楚在为谁工作。
这个最基本的出发点如果发生了偏差，那得到的结果很可能就是截然相反的。
就如同敷衍和认真这两种工作态度一样，敷衍的结果就是像故事中的鲁西一样自己为自己造一所粗制
滥造的房子；而认真的结果则得到的同样会是一座精美的别墅。
　　P4-5
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媒体关注与评论

书评这些事，有些人刚工作时就明白了，于是，他们体会到了什么是成功，而有些人工作一辈子也没
有弄明白，于是，他们始终与平庸为伍。
    一本提高员工工作绩效的自助自励读物。
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编辑推荐

　　这些事，有些人刚工作时就明白了，于是，他们体会到了什么是成功，而有些人工作一辈子也没
有弄明白，于是，他们始终与平庸为伍。
　　一本提高员工工作绩效的自助自励读物。
　　你该怎样工作：　　这些事，有些人刚工作时就明白了，于是，他们体会到了什么是成功，而有
些人工作一辈子也没弄明白，于是，他们始终与平庸为伍。
　　员工精神：　　员工精神是每一个员工必备的职业精神，也是最基本的职业道德准则——职业基
准：敬业、责任、进取、合作、忠诚、创新、高效、服从。
在过去的100年来正是这些理念和职业精神推动着世界经济的高速发展，并造就了工商及学界的大批精
英。
　　你该怎样工作？
一名优秀员工的工作理念和行为规范是什么？
一名优秀员工的精神和职业基准是什么？
这本提高员工工作绩效的自助自励读物将会告诉你。
这是一本合二为一的书，两书递进补充，相得益彰，是企业员工最佳培训读本。
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