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内容概要

　　在这本书里，你会了解到管理的一切只有一个目的，那就是服务于生活，如果工作已经是你生活
的一部分的话。
　　在这本书里，你还会了解到管理的每一步都存在着陷阱，就像罗伯特·兰登博士遇到的一样，每
一步都会有不止一个十字路口横在面前。
　　因而，一切管理之间都有关联，无论你是管人也好，管物也好，还是管理你自己那还算好使的大
脑也好。
　　因此，一切管理又都各不相同，无论你管理的是同一批人只是换了一个地方，还是在同一个地方
只是换了不同的一批人。
　　许多人一提管理就认为主要是针对人的管理，但是，你不要忘了人只是你的管理对象的一部分。
这样说，你一定明白了我的意思，至于接下来的话就不用我说了。
　　大千世界，管理无处不在，无论你直接管人也好，还是你通过制度来管人也好；无论你管理一个
企业或者行业，还是管理一个家庭或者只是管理你自己，都应该向自己或别人的教训求教，它们曾经
把别人弄得焦头烂额，却绝对是你的良师益友。
　　它们会引领你到一个没有风雨的舒适看台，瞧瞧那些自命不凡的领导是怎么一个接着一个地栽着
跟头。
或许，你会因此领悟到管理的真谛，或许你也会因为大彻大悟后得到的那份充实而感到幸运和满足。
　　人类的历史已经有几千年，而人类之外的其他生物的历史则更长。
与其说管理是一个古老的话题，还不如说管理是一个永恒的话题来得准确。
　　事实确实如此。
　　我们今天对管理的认识来自于我们的前人和我们自己已经走过的那段路程，而明天我们也许会对
昨天我们还视为瑰宝的那些东西说“不”。
　　这样说有点让人沮丧。
不过，不要紧。
　　这个世界从来不会让我们什么都推倒了重来。
　　所有的管理实践都是有用的，不管是成功的还是失败的，它们所有的精华部分都会被人们提炼出
来，供后来的人们享用，并对他们大有助益。
当然，对那些贪婪的、饥不择食的、像《达·芬奇密码》中的提彬那样的人例外。
　　当罗伯特·兰登博士站在卢浮宫那条只有他才能看到的“玫瑰线”上时，“他仿佛听到了一个女
人的声音⋯⋯她饱含了经年的智慧⋯⋯轻轻地，从地面的裂口处冉冉升起⋯⋯”　　如果你非要我用
一句话来概括本书的目的的话，那我想说的就是：　　“对待管理犹如对待生活，要有选择。
”
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