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内容概要

很多企业面临这样一种困境：管理者的组织、培训、计划都是到位的，但员工执行起来就违背了管理
者的初衷。
这是为什么呢？
就是执行力的缺失！
这不仅是一部分企业存在的问题，更是所有中国企业普遍存在的问题；不仅是一个管理的问题，更是
影响核心竞争力提高的关键问题。
本书用生动通俗的语言和有效实用的方法，通过结合丰富的企业案例向读者传达了这样一个事实——
执行力的强弱决定着企业的兴衰。
    本书作者从事经管培训、研究多年，有对上千家企业调查、指导的经验，《大执行》就是其所著的
专业企业教练系列教材之一。
无论您是公司的总裁，还是企业的高管；无论您是管理人员还是普通员工，这本书都是您准确领悟执
行力并快速实施的最佳途径。
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