
第一图书网, tushu007.com
<<工伤认定与待遇给付实例剖析>>

图书基本信息

书名：<<工伤认定与待遇给付实例剖析>>

13位ISBN编号：9787502579227

10位ISBN编号：7502579222

出版时间：2006-1

出版时间：化学工业出版社发行部

作者：于晓兰

页数：277

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<工伤认定与待遇给付实例剖析>>

内容概要

本书采集了大量、生动、客观、系统、典型的案例，立足于最普通的劳动者，包括农民工这一基层群
体，用简洁的文字、通俗的语言，针对《中华人民共和国工伤保险条例》实施后出现的工伤认定、劳
动关系、劳动能力鉴定、工伤待遇给付、工伤复议诉讼仲裁等五大类典型疑难案件进行了梳理，对所
适用的法律法规进行了分析，以期给遭受工伤的劳动者切实可行的借鉴、启发、指导与帮助。
同时对工伤管理工作应用的法律法规也进行了归纳与总结，为读者了解工伤保险的相关法规、提高法
律意识、强化工伤保险责任提供参考与方便。
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媒体关注与评论

　　工伤认定与待遇给付实例剖析来源价值中国网彭晓旭　　中国现在已经进入到世界制造工厂行列
，必定会有大量的劳动者进入到工厂、企业之中。
工伤虽然我们不希望发生，但也还是会大量存在。
在这样的情况下，我们的劳动者就必须要知道《中华人民共和国工伤保险条例》，但读《中华人民共
和国工伤保险条例》是很枯燥无味的，特别是对文化水平教低的农民工，更难读懂。
　　《工伤认定与待遇给付实例剖析》这本书就生动得多，它采集了大量、生动、客观、系统、典型
的案例对《中华人民共和国工伤保险条例》实施后出现的工伤认定、劳动关系、劳动能力鉴定、工伤
待遇给付、工伤复议诉讼仲裁等五大类典型疑难案件进行了梳理，对所适用的法律法规进行了分析，
以期给遭受工伤的劳动者切实可行的借鉴、启发、指导与帮助。
　　应该说，这是一本告诉我们维权的书，也是我们劳动者必备的书。
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编辑推荐

　　如果您碰到上下班途中发生的交通事故，或在工作过程中突发疾病、意外受伤，除及时送医院救
治外，相关的治疗费、医药费、护理费、误工费等由谁负担，负担比例是多少？
社会保障部门提供哪些待遇？
怎样办理？
如果你存在这样的困惑，请读工伤认定与待遇给付实例剖析。
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