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内容概要

本书重点介绍我国高校后勤社会化改革的理论与实务。
内容包括：高校后勤社会化的基本知识，高校后勤社会化改革的现状与趋势，高校后勤社会化改革模
式，高校后勤社会化改革基本问题，高校后勤委托项目测算方法，高校后勤企业管理机制，高校后勤
社会化改革评价问题以及某大学后勤社会化改革案例分析。
    本书不仅可作为高校后勤管理者、高校管理部门工作的指导用书，也可作为高等教育管理专业的参
考教材。
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