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内容概要

本书对图形推理的出题形式和内容进行了分类，对其中的各种题型进行了深入的分析。
在逻辑判断部分，对逻辑所涉及到的概念的定义及其中的关系，判断的涵义、推理和逻辑的基本规律
都进行了一定的描述和分析，并对逻辑判断中两大关键性的部分必然性推理和或然性推理中的各种类
型都进行了详细全面的描述。
本书适用于国家及各省市公务员、事业单位、招警、村干部、军转干招考。
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书籍目录

第一部分　图形推理
第一章　图形推理概述
第一节　图形推理的涵义及种类
一、图形推理的涵义
二、图形推理的种类
第二节　图形推理的主要方法
一、求同法
二、求异法
三、共变法
第二章　图形推理题型分类精讲
第一节　图形数量变化
一、笔画变化
二、图形边数、个数、角数变化
第二节　图形位置变化
一、平移
二、平面旋转、翻转
第三节　图形形状变化
一、轴对称
二、中心对称
三、曲直性变化
第四节　图形立体变化
一、平面图形的空间还原——折纸盒问题
二、立体图形的平面展开——拆纸盒问题
第五节　其他类型
一、图形拆分重组
二、图形叠加
三、九宫格图形
四、单图分解类图形题
五、序列延续类图形推理
第三章　真题精练
2012年国家行政职业能力测验·图形推理（81～90题）
2011年国家行政职业能力测验·图形推理（81～90题）
2011年浙江省行政职业能力测验·图形推理（101～110题）
第四章　过关练习
第二部分　逻辑判断
第一章　逻辑判断概述
第一节　逻辑判断的涵义及特点
一、逻辑判断的涵义
二、逻辑判断的特点
第二节　逻辑判断常用解题方法
一、欧拉图法
二、假设法
三、排除法
四、列表法
第三节　逻辑判断题型分类精讲
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一、简单判断类
二、复合判断类
三、直接推论型
四、削弱型
五、加强型
六、解释说明型
七、逻辑规律型
第二章　逻辑概论
第一节　概念
一、概念的内涵与外延
二、概念间的相互关系
第二节　判断
一、判断的涵义
二、判断的逻辑特征
三、判断的种类
第三节　推理
一、推理的涵义
二、推理的逻辑性——正确推理的条件
三、推理的逻辑种类
第四节　逻辑基本规律
一、同一律
二、矛盾律
三、排中律
第三章　必然性推理
第一节　直言判断及推理
一、性质判断对当关系推理
二、三段论
第二节　复合判断及推理
一、联言判断及推理
二、选言判断及推理
三、假言判断及推理
四、二难推理
五、负判断及推理
第三节　模态判断及推理
一、模态判断
二、模态判断的种类
三、模态判断之间的对当关系
四、模态推理
第四章　或然性推理
第一节　归纳推理
一、完全归纳推理
二、不完全归纳推理
三、其他归纳推理
第二节　类比推理
一、类比推理的定义
二、类比推理的特征
三、正确应用类比推理须注意的问题
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第三节　论证推理
一、论证
二、论证的类别
三、反驳的方法
四、论证的规则
五、加强型
六、削弱型
七、前提型
八、结论型
九、解释型
十、评价型
第五章　真题精练
2011年国家行政职业能力测验·逻辑判断（111～120题）
2012年国家行政职业能力测验·逻辑判断（106～115题）
2011年北京市行政职业能力测验·演绎推理部分　（91～105题）
2011年上海市行政职业能力测验·逻辑判断（91～100题）
2011年浙江省行政职业能力测验·逻辑判断（91～100题）
2011年山东省行政职业能力测验·逻辑判断（61～70题）
第六章　过关练习
第三部分　定义判断
第一章　定义判断概述
第一节　定义判断的涵义及特点
一、定义判断的涵义
二、定义判断的特点
第二节　定义判断常用解题方法
一、定义的概念
二、定义判断的解题方法
第二章　定义判断题型分类精讲
第一节　肯定型单定义判断
第二节　否定型单定义判断
第三节　多定义判断
第三章　真题精练
2012年国家行政职业能力测验·定义判断（91～100题）
2011年国家行政职业能力测验·定义判断（91～100题）
2011年北京市行政职业能力测验·定义判断（106～115题）
2011年上海市行政职业能力测验·定义判断（71～80题）
2011年山东省行政职业能力测验·定义判断（51～60题）
2011年浙江省行政职业能力测验·定义判断（111～115题）
第四章　过关练习
第四部分　类比推理
第一章　类比推理概述
第一节　类比推理的涵义及特点
一、类比推理的涵义
二、类比推理的特点
第二节　类比推理的常用解题方法
一、逻辑关系法
二、代入法
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三、造句法
第二章　类比推理题型分类精讲
第一节　单一类比推理
第二节　双重类比推理
第三节　多重类比推理
第三章　真题精练
2011年国家行政职业能力测验·类比推理（101～110题）
2012年国家行政职业能力测验·类比推理（101～105题）
2011年浙江省行政职业能力测验·类比推理（81～90题）
2011年上海市行政职业能力测验·类比推理（81～90题）
第四章　过关练习
第五部分　事件排序
第一章　事件排序概述
第一节　事件排序的涵义及特点
一、事件排序的涵义
二、事件排序的特点
第二节　事件排序的常用解题方法
一、直排法
二、代入法
三、首尾法
四、排除法
第二章　事件排序题型分类精讲
第一节　单一事件排序
第二节　复合事件排序
第三章　真题精练
2011年内蒙古行政职业能力测验事件排序部分　（86～95题）
2011年江苏省行政职业能力测验事件排序部分　（66～75题）
第四章　过关练习
第六部分　模拟试题及解析
2013年公务员考试判断推理模拟试题（一）
2013年公务员考试判断推理模拟试题（二）
2013年公务员考试判断推理模拟试题（三）
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编辑推荐

　　《文都教育&middot;2013国家公务员录用考试专用教材：判断推理》是文都教育&ldquo;公务员录
用考试专项突破教材&rdquo;系列图书中的一本，由文都教育集团公务员考试研究中心的公考专家和一
线讲师联合编写，凝聚了他们多年的研究成果和教学经验，是帮助考生突破行政能力测验&ldquo;判断
推理&rdquo;模块的一大法宝。
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