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前言

　　一部企业文化的发展史，就是一个企业的发展史；一个企业先进人物的成长史，就是一个企业文
化的发展史。
没有文化的企业是没有生命力的企业，没有先进人物的文化是没有灵魂的文化。
　　中国石油吉林油田公司乾安采油厂（以下简称“乾采”）于1985年4月2日建厂，走过了一条艰难
曲折而又不断发展壮大的道路。
在发展的过程中积累了丰厚的文化底蕴，特别是2000年以来，随着乾采的快速发展，文化建设不断繁
荣，逐渐形成了既符合公司总体要求，又具有自身特色的文化建设模式，文化力作用不断彰显。
2006年，乾采形成了自己的文化理念体系——“乾采百万之道”。
“乾采百万之道”的诞生是乾采广大员工核心价值观的集中体现，而活跃在乾采各条战线上的先进人
物则是文化理念的具体诠释。
　　为了更好地诠释吉林油田公司、乾安采油厂的文化理念，使文化理念深入人心，更好地指导广大
员工的行为习惯，实现文化引领的目的，特整理编辑这本文化理念故事集。
　　编者2010年12月
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内容概要

　　中国石油吉林油田公司乾安采油厂（以下简称“乾采”）于1985年4月2日建厂，走过了一条艰难
曲折而又不断发展壮大的道路。
在发展的过程中积累了丰厚的文化底蕴，特别是2000年以来，随着乾采的快速发展，文化建设不断繁
荣，逐渐形成了既符合公司总体要求，又具有自身特色的文化建设模式，文化力作用不断彰显。
2006年，乾采形成了自己的文化理念体系——“乾采百万之道”。
“乾采百万之道”的诞生是乾采广大员工核心价值观的集中体现，而活跃在乾采各条战线上的先进人
物则是文化理念的具体诠释。
　　为了更好地诠释吉林油田公司、乾安采油厂的文化理念，使文化理念深入人心，更好地指导广大
员工的行为习惯，实现文化引领的目的，特整理编辑《宝石花的芬芳：中国石油吉林油田乾安采油厂
文化理念故事集》这本文化理念故事集。
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书籍目录

吉林油田乾安采油厂六个文化理念不许动我家的东西员工的典范善于琢磨事的员工敬业中寻找自己的
位置他的工作没有终点脚踏实地写人生将学习进行到底巧干活儿的员工让辛勤的付出成为人生的财富
为了当初的承诺追求管理的高度使巧劲儿干俏活儿岗位就是我的家生产中的有心人坚持就是胜利劳务
派遣员工的典范为梦想插上飞翔的翅膀只因责任在心头“婆婆嘴”宋熙德“大老粗”的细心事平凡岗
位不平凡为成功想办法的好员工闲不住的泵站班长心怀感恩对待工作保卫好劳动果实让困难低头的好
员工优秀的测试班长做员工的榜样安全必须动真格的为他人安全负责的人永远不向困难低头新时代的
老黄牛工作讲方法管理重实效锅炉“专家”善于发现细节隐患铁面班长像爱家一样爱井组节能高手李
学东日常事里有节约他的绰号“李抠门儿”做好平凡事不服输的老岗长做一名优秀员工让青春在油海
中闪光有事儿找“亮子”就是不能差这一会儿用实际行动感染着身边人务实肯干的副队长坚持把简单
的事做好岗位上的事随喊随到他是个大忙人做好领头人“倔”班长实干家大气班长泵站的“百科全书
”他真是好样的大学生班长硬汉班长坚实的足迹不在任何困难面前低头产冬抢修护卫“花17”夕阳正
红闲不住的人充满豪情的年轻人“嫁”给采油队的副队长大家眼中的“铁人”干一行就要爱一行小能
人拼命三郎为了尽快恢复生产浓浓军旅情化作爱油意奉献在岗位大兵小将热爱岗位乐在其中细节决定
成败点滴奉献终无悔顶着酷暑清井场不愧党员的称号老实做人踏实做事罐区哨兵他有拿手的绝活不放
过任何一个可疑数据“查29井”变身记出色的调度长无法统计的“一次”将自己和井组捆绑在一起我
会做好的一线就是我的岗位成长之路焊花闪闪映人生做一个负责任的员工军人似的好井长要为油田的
发展负责善于学习的好员工一部高速运转的机器领导放心的井长学无止境绝不能影响投产献身油田终
生无悔不服输的老井长采油队的“110”用心工作“老黄牛”周俊峰履行诺言采油工的情怀提前投注尽
职尽责干好我的工作不愧共产党员的称号深夜堵漏一个人与17口油水井．令人佩服的倪大叔雨夜开井
用真实的痕迹刻录乾采的历史责任牢记心中危急时刻挺身而出成功来自于勤学苦练有益乾采的事就要
多做执行就要有结果_颗螺丝钉的警示小心驶得万年船为了尽快恢复正常生产半路“出家”从“门外
汉”到采油高级工22年与80万公里就爱采油这一行钢铁团队——采油九队维修班优秀团队——采油九
队2号井组附录 吉林油田乾安采油厂百万之道后记
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章节摘录

　　只要有石油的地方就会有关于石油的故事，只要有石油人的地方就会有宝石花的芬芳。
　　在即将截稿的时候，我们有些惶恐：我们仅仅是截取了乾采发展史上的一个个片段，不可能囊括
一切；我们只是在繁忙工作的同时了却一份心愿，难免没有失误。
值得欣慰的是，我们尽到了自己的一份职责，我们在乾采文化建设方面又迈出了坚实的一步。
　　愿宝石花芬芳你我，愿油田这片沃土绽放更多的宝石花。
　　从走上工作岗位的那一天起，杨柏成就立志投身油田事业，做一个认认真真与抽油机打交道的好
员工。
　　杨柏成所负责的5号井组管理着 29口油井、8口水井。
不但井距较远，而且井况较差。
针对这一情况，杨柏成把加强油水井管理工作放在心中最重要的位置。
每口井的生产状况是否正常，抽油机的型号、皮带型号、各井的工作制度、产量、含水、动液面等，
他都铭记在脑海中。
他把每一口井当作一项工程来管理。
为提高油水井生产时率，最大限度地多产油、实现合理注水，他带领井组人员天天泡在井场，狠抓现
场基础管理。
日常工作中，杨柏成更是养成了很多良好的工作习惯，他天天检查抽油机的基础是否水平，井口是否
对中，运行是否平衡，配件是否紧固以及采油树是否清洁，是否渗漏，各配件是否齐全、灵活好用等
，有效避免了油井带病生产而造成的产量损失。
每月一次的维护保养工作，他要像照看孩子一样耐心精细。
有一天，杨柏成在巡井过程中发现一台抽油机支架有一处开裂，他及时向队领导进行了汇报处理，避
免了不必要的经济损失。
　　生产管理样样精心，各种资料的录取他都亲自把关，从没有丝毫马虎，确保了资料的真实、准确
。
油井上修完井时，他不管是白天还是黑夜，都在井组等待通知，及时接井、开井，从没人为因素影响
开井时率。
　　5号井组产油量高，又地处偏僻，是盗油分子经常“光顾”的地方。
为了防止盗油分子偷油，杨柏成加密巡井次数，由每4小时巡井一次改为每2小时巡井一次。
即使是刮风下雨，也照样能看到他穿梭在每个井场之间，不给盗油分子任何可乘之机。
虽然杨柏成也曾遭到过盗油分子的恐吓，但他始终坚守“邪不压正”的信念，坚决与不良现象斗争到
底。
　　杨柏成认为：小家建设好了，才能人心思干，增强战斗力。
日常工作中，杨柏成严格按照采油厂现场文化定置管理办法管理班组，全力进行班组的“软”环境建
设。
他建立健全了各项基础资料、规章制度。
只要你走进他所管理的井组计量间，你就会看到：管线粉刷一新，各种标识规范、物品摆放有序，物
见本色，一尘不染⋯⋯ 日常工作中，杨柏成养成了修旧利废的好习惯。
工具能继续用的坚决不领新的，及时保养各种设备和工具，延长了易磨损配件的使用寿命，大大降低
了成本。
仅2009年上半年，五号井组就降低材料费近干元。
同时他还提出了对平台井的小计量间暖气流程改造的建议，从根本上杜绝因小间取暖与井口掺输水抢
量，造成的凝管线现象，大大降低了井组生产风险系数，保证了原有生产任务的完成。
　　杨柏成和班员们在工作时是好同事，生活中，他们是好兄弟。
他有着一颗待人体贴细腻的心，班组人员无论哪一名同志身体稍有不舒服，他都会细心察觉出来，及
时叮嘱生病的同志按时吃药，并将重活、累活都揽到自己身上。
他还自己掏腰包，在班组准备了一些常用药物，以备哪个同志身体不舒服时能及时服用。
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　　杨柏成就是这样一位好班长，他认认真真地做人，脚踏实地地做事，在敬业中寻找到自己的位置
，在坦诚中塑造了自我形象，在进取中实现着自身的价值，像采油树一样，去扎自己的根，去开自己
的花，去结自己的果。
　　⋯⋯
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