
第一图书网, tushu007.com
<<你为什么会浮躁>>

图书基本信息

书名：<<你为什么会浮躁>>

13位ISBN编号：9787502182083

10位ISBN编号：750218208X

出版时间：2011-3

出版时间：石油工业出版社

作者：张保文

页数：212

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<你为什么会浮躁>>

内容概要

　　改革开放30年的快速发展，我们在经济上取得了前所未有的成就，同时，也催生了浮躁、功利的
社会风气，带来了浮躁的人生态度和工作态度。
如今，浮躁已经成为影响我们个人幸福，事业成功，企业发展的重要问题。
本书从社会浮躁，企业浮躁，员工浮躁，人人浮躁的社会现实入手，指出价值观的缺失是浮躁产生的
根本原因，填补国人价值观、理想、敬业精神缺失的黑洞，从根本上提升员工的职业精神，为企业的
长期发展助力。
本书的写作背景立足于?型期的中国社会，围绕企业经营和员工职业精神的问题现状，从社会学、企业
管理学、心理学、传统文化、经典名著中寻求员工价值观提升的途径，从内在观念到外在行动，从心
灵深层和具体操作中寻求消除浮躁的方案。
本书在内容上，结合工作实际，针对工作中常见的推卸责任、损公肥私、个人主义、敷衍工作、拖拉
懒散、缺乏忠诚度、效率低下等等问题，从价值观层面上深入分析，帮其根治职业精神的顽疾。
无论是大企业，还是小企业，只要存在员工浮躁的问题，都需要关注本书。
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作者简介

　　张保文：管理学专业。
曾长期致力于世界500强企业的经营战略、企业文化以及职业精神方面的研究，曾出版过《公司就是你
的船》、《学会认真》、《做最棒的员工》、《赢在忠诚》、《任务是成长的机会》等多部职业培训
类书籍。
对国内外企业文化有较深入的研究，熟悉现代管理理念和传统文化，对员工心理和企业运营管理有独
到的把握。
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书籍目录

第一章　大变革时代，我们为什么会浮躁
　诺贝尔奖无缘中?，问题出在哪里
　经济发展了，我们是否更富裕了
　为什么我们鲜有“百年企业”
　忙碌中，你失去做事的乐趣了吗
　多项选择中，你能否把握生活重心
　浮躁来临，守住自己的核心价值观
第二章　“心地”浮躁，就是为问题播种
　无法安心工作——浮躁让你失去敬业心
　工作缺乏动力——浮躁让你失去使命感
　质量问题频现——浮躁让你失去责任感
　不能脚踏实地——浮躁让你失去进取心
　不能拿出结果——浮躁让你失去执行力
　不能精益求精——浮躁让你失去完美心
　心态被动消极——浮躁让你失去积极心
第三章　褪去浮躁之心，价值触手可及
　不为浮躁遮望眼——不要因浮躁失去方向感
　踏实才能走得远——不要被自己的浮躁打败
　务实进取不虚华——不让浮躁成为成功的包袱
　清醒才能更稳健——不因安逸失去生存资格
　专注于工作核心——不因浮躁降低工作价值
　坚持到底不放弃——不因浮躁偏离成功目标
第四章　拒绝浮躁，呼唤“踏实精神”
　浮躁，让“梦想”成为“空想”
　拒绝浮躁，呼唤“踏实精神”
　文化要务实，行?更要务实
　工作上就怕“认真”二字
　勿以恶小而为之，勿以善小而不为
　快而不浮，在效率上求落实
第五章　停止浮躁，全身心投入工作
　不做表面工作，只抓实际效果
　工作不仅要“身入”，更要“心人”
　让宁静成为自己的职业修养
　坐得冷板凳，耐住寂寞才能成功
　善始善终，踏实做好每一天
　坚守信仰，找回失落的“工作情怀”
　⋯⋯
第六章　修炼浮躁，用心品味服务的真谛
第七章　收起浮躁，追求有成长的成功
第八章　升华浮躁，做好“欲望?理”
第九章　重弹敬业之音，回归传统道德
第十章　成功，我们需要不浮躁
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章节摘录

版权页：插图：第一章大变革时代，我们为什么会浮躁诺贝尔奖无缘中国，问题出在哪里科研人员必
须创新，如果只是简单地储存知识，其价值可能只值5元钱一张的光盘！
——中国科学院院士叶大年诺贝尔奖(以下简称“诺奖”)一直是国人心头的遗憾。
“诺奖”是以瑞典著名化学家、硝酸甘油炸药发明人阿尔弗雷德．贝恩哈德．诺贝尔的部分遗产作为
基金创立的，“诺奖”的设立主要是为了奖励在物理、化学、生理或医学、文学及和平(后添加了经
济)等领域对人类做出重大贡献的学者。
“诺奖”是一个具有国际影响力的奖项，其价值自然毋庸置疑。
然而，就是这样一个有影响力的国际奖项，却屡屡与国人失之交臂。
有评论说，每到“诺奖”颁奖之日，便是中国舆论伤心反思之时，土生土长的中国人得不到“诺奖”
成了国人心头永远的痛。
其实，“诺奖”无缘中国并不可怕，可怕的是这种现象背后国民浮躁的心态。
长年来，国人对于“诺奖”望眼欲穿，折射出好高骛远、重功名、轻价值的浮躁心态。
这种心态对我们国家的长远发展极为不利。
21世纪是创新的世纪，创新决定一个国家和企业的竞争力。
中国人民大学教授俞国良表示，浮躁心理会使一个人的创造力下降，“研究一个新课题需要花很大气
力，有些人为了追求短期效益，势必去模仿或剽窃”。
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媒体关注与评论

理想就是动力。
做企业要有理想，但不要理想化。
人如果没有理想，跟一黑暗的思想同流合污是非常可悲的事情。
　　——联想集团董事局主席柳传志理念是挺不值钱的东西，真正值钱的东西就是你创造的价值，脚
踏实地的结果。
很多人说我有非常优秀的理念，我听得太多了，这世界上没有优秀的理念，只有脚踏实地的结果。
　　——阿里巴巴CEO马云对于没有任何优势的吉利而言，任劳任怨、脚踏实地是造好汽车的基础。
从做实业务到人才培养，一步一个脚印，吉利才有了今天的奇迹。
　　——吉利集团董事长李书福如果我们能够认真地做好简单的事情.我们就不简单；如果认真地做好
平凡的事情，我们就能够不平凡。
　　——海尔集团董事局主席张瑞敏一个人想要成功，除了老老实实、认真思考之外，没有任何捷径
可走。
　　——台塑集团创始人王永庆
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编辑推荐

《你为什么会浮躁:培养踏实务实的工作作风》：拒绝浮躁，呼唤"踏实精神"耐住寂寞，培养"务实作
风"，浮躁是幸福成功的大敌，是务实发展的大忌，我们的工作需要"踏实精神"，我们的企业需要"踏实
文化"，我们的社会需要"踏实风气"。
敬业专注修炼工作静功夫，沉静务实提升企业战斗力。
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