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内容概要

　　目前，系统从建设阶段过渡到应用阶段，工作重点也从边建边用，转向了建用结合、以用为主的
新阶段，深入推进系统应用已经成为人力资源信息化工作的工作重点。
通过召开研讨会、赴企业进行现场督导等多种形式，推进了系统应用的深度和广度。
目前中国石油组织机构、员工、薪酬、考勤、报表输出、统计分析等人事相关业务已全面纳入系统进
行管理，实现了实时、动态管理，系统对人力资源管理的支撑作用日益显现。
　　在系统建设和应用过程中，开展了大规模的用户培训工作。
同时，随着人力资源管理系统应用工作日趋正规，用户培训认证工作也将全面展开。
作为用户认证和培训的基础，用户手册的编写十分重要。
用户手册的编写质量和编写水平，直接决定了用户对于系统的理解程度，也影响到了各单位、项目组
组织开展培训工作的效果，对于提升系统应用水平起着至关重要的作用。
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