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内容概要

　　当今的经济是全球化经济，当今的竞争是全球化竞争。
确立国际化经营战略目标，积极参与国际市场分工，是国有特大型企业无法回避的问题。
随着外部竞争环境的变化，企业要在竞争中保持长期可持续发展态势，就必须不断打造自身的竞争优
势，全方位提升自身的核心竞争力。
为此，企业需要制定中长期人才规划和人才培养发展纲领，明确人才培养的具体目标，着力打造管理
人才、专业技术人才和技能人才三支队伍，并在夯实人才队伍的基础上重点打造高端人才队伍，为企
业实现战略目标提供支撑。
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