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内容概要

　　本书分为上编和下编，共10章。

　　上编围绕着幼儿教师治班的角色定位、理念确立、情感因素、基本原则和理想状态等五个方面引
发幼儿教师对治班的理性思考。
上编内容旨在引导幼儿教师定位自己的角色，即让幼儿教师对作为班级管理者的自己以及应具备的决
定班级各项工作并有完成工作的能力产生认同感；指导幼儿教师明确生活管理、教学管理、家园管理
等班级管理工作中的任务与职责。

　　下编围绕着幼儿教师治班的实践行动提出了多种策略，并围绕着这些策略指出了各种具体的方法
。
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作者简介

　　李麦浪
　　从事学前教育与研究工作三十多年。
广州市教育科学研究所学前教育研究与指导中心主任、副研究员，广东省学前教育指导委员会专家，
广东省一级幼儿园评估专家，广东省教育学会学前教育专业委员会副理事长。

　　曾获“全国优秀教师”、“广州市优秀教育工作者”、“广州市女职工建功立业标兵”等称号。
撰写的专著《0岁，阅读的起跑线——学前儿童图书阅读与指导》曾获“冰心儿童图书奖”。
此外，有五十多万字的论文和教育类文章在国家级和省、市级核心期刊上发表。
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书籍目录

上编 幼儿教师治班的理性思考
第一章 幼儿教师治班的角色定位
一、定位自己——了解角色的意义与目标
（一）角色认同——幼儿园班级的管理者
（二）决定方向——明确自己工作的追求
（三）主动执行——完成工作的行动能力
二、明确职责——了解班级管理的工作任务
（一）生活管理——周全细致的生活照顾
（二）教学管理——适合幼儿年龄的教育
（三）家园管理——凝聚合力的家园共育
第二章 幼儿教师治班的理念确立
一、动之以情——用真心感染身边的人
（一）拥有爱心——关爱身边的每一个人
（二）拥有耐心——给予大家最大的宽容
（三）拥有细心——关注身边人员的反应
二、晓之以理——深入浅出，讲明道理
（一）拥有头脑——保持清醒的头脑
（二）拥有理智——注意理性的思考
（三）拥有修养——不断地自我修炼
三、持之以恒——坚持一贯，适度要求
（一）拥有坚持——要求要有一致性
（二）拥有尺度——要求要适合幼儿
（三）拥有时机——要求要恰到好处
第三章 幼儿教师治班的情感因素
一、治班基础——教师的各种情感
（一）功能之别——教师情感的各种功能
（二）爱严之别——辩证地处理“爱”与“严”
二、适度表现——不同情境的不同表现
（一）表情丰富——情感的外部表现
（二）自我调控——情感的内部转化
（三）适度呈现——情感的内外之别
第四章 幼儿教师治班的基本原则
一、以正治班——坚持正向的引导
（一）制定班级的行为规范
（二）树立班级的正面形象
二、以柔治班——坚信环境的力量
（一）创设适宜的心理环境
（二）创设合理的物理环境
三、刚柔并举——坚持和谐的发展
（一）充分体现人文关怀
（二）符合实际的纪律要求
四、站稳立场——坚定正确的方向
（一）树立正确的价值观
（二）坚定自己的信念
第五章 幼儿教师治班的理想状态
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一、治班难点——容易遇到的困难
（一）各种幼儿——特点与能力水平不一致
（二）家庭环境——影响因素与要求不一致
（三）同事复杂——工作方式方法不一致
（四）领导苛刻——要求与工作实际不一致
（五）待遇不佳——待遇与工作付出不一致
二、理想状态——治班效能的扩大
（一）幼儿高兴——喜欢幼儿园教师和班级
（二）家长满意——认同和支持教师的工作
（三）班级和谐——创建和谐的班级氛围
（四）人际良好——与同事合作有条不紊
（五）价值扩大——寻找工作价值的最大化
下编 幼儿教师治班的实践行动
第六章 计划制订的行动策略
一、分析现状——了解各种基本的情况
（一）基线调查——了解幼儿及其家庭的状况
（二）分析情况——寻找治班时可能遇到的问题
（三）形成报告——给班级计划的制订打基础
二、抓住重点——抓住主要问题和解决方向
（一）归纳问题——把分散的问题相对地进行归类
（二）确立标靶——确立解决各类问题的主攻方向
（三）制订措施——对应每一个问题寻找解决方法
三、有章可循——形成工作所需的条文
（一）执笔成文——由班主任写出最初的方案
（二）共同讨论——征求领导或其他人的意见
（三）最后定稿——形成班级学年或学期计划
第七章 常规管理的行动策略
一、重在启蒙——培养基本的规则意识
（一）建立规范——不同的活动有不同的要求
（二）强化规则——在不断的重复中加以巩固
二、重在过程——可持续阶梯式学习
（一）由浅入手——从最简单的规则开始
（二）小步递进——随幼儿情况逐步增加
（三）层次分明——不同的年龄有不同要求
三、重在互动——共同制定，共同遵守
（一）讨论状况——摆出现象让幼儿分析
（二）列举要求——和幼儿一起罗列规则
（三）适当呈现——让幼儿清楚记住要求
第八章 环境运用的行动策略
一、巧用空间——不同空间需要不同的常规
（一）区域设置——给班级的环境规划各种活动空间
（二）讨论场景——与幼儿讨论区域活动空间与内容
（三）展示场景——布置班级的各种活动区域与场所
二、巧用材料——不同材料体现不同的规则
（一）准备材料——根据不同的活动进行材料的收集
（二）研究材料——对各种材料分类研究其意义所在
（三）运用材料——发挥各种材料在班级规则中的作用
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三、巧用角色——不同角色坚守相同的职责
（一）教师的角色——直接性的指导与提示
（二）游戏者的角色——间接性的指导与帮助
（三）朋友的角色——平衡性的指导与提醒
第九章 家园共育的行动策略
一、多种渠道——使家园联系更方便
（一）约见家长——面对面的直接交流
（二）成长档案——双向互补的家园交流
（三）对外宣传——家园互动的间接交流
（四）随班观摩——了解孩子的现场交流
（五）家访活动——深入家庭实际的交流
二、各施各法——使家园联系更活跃
（一）调查研究——对班级幼儿家庭进行问卷调查
（二）分类指导——对不同类型的家长用不同方法
（三）针对性强——开展各种不同主题的家园活动
三、信息互动——使家园联系更常态
（一）定时定点——保证有一定的时间
（二）定人定量——班级教师共同承担
（三）定题定向——主题内容更加明确
第十章 同事相处的行动策略
一、诚意沟通——建立在相互交心的基础上
（一）彼此尊重——肯定对方的工作与能力
（二）以诚相见——对对方的态度热情中肯
（三）易位而思——理解对方的情感与思维
二、合作互补——建立在平等协作的基础上
（一）讨论协商—— 通过讨论对班级工作达成一致意见
（二）遇事不躁——发现问题及时分析、及时统一意见
（三）共同承担——班级事务合理精细地分工却不分家
三、会意默契——建立在充分了解的基础上
（一）计划在先——做好各种具体的计划或方案
（二）准备在前——为不同的工作或活动做准备
（三）行动在实——各种活动中的积极配合
后 记
参考文献
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编辑推荐

　　幼儿园班级管理的又一力作！
理性的思考结合大量的场景感强的案例，帮助读者既知道班级管理的技巧，又懂得技巧背后蕴含的理
念和真谛！
既知其然，又知其所以然。
从而能够举一反三，深化、迁移自己的经验，解决更多的班级管理难题。
 班级管理能力是一种典型的需要幼儿教师在做中学、积累经验、逐步发展且必须具备的实践性能力，
李麦浪编著的《幼儿园教师治班之道》则是一个扶助教师掌握班级管理基本技能、发展实践性能力的
桥梁。
书中来自一线的经验和体会，呈现了一幅幅真实的幼儿教师的工作画面，让大家产生真实的体验，从
而发生有效的学习。
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