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内容概要

王晓春致青年教师
我是一个老教师，看见青年教师就高兴，因为我从你们身上看见了当年的自己—手捧一颗心，站在讲
台上，满身阳光。

我是一个老教师，看见青年教师，我也常常会有些忧虑，因为我确实看到不少青年教师无法适应工作
，挫折不断，焦头烂额，甚至失去了自信。

我也看到有些青年教师工作顺风顺水，摘金夺银，但是教育理念迅速老化，用不了一两年，教育理想
尽失，变成了适者生存的“现实主义者”，你们的个人“业绩”或许令人羡慕，但这种情况对于整个
教育事业的发展，并不是好消息。

虽然我至今不敢说已经明白教育是怎么回事了，起码我对此观察了半个世纪，为此探索了半个世纪，
我的一些想法和做法，无论属于“事后诸葛亮”还是“事后诸葛不亮”，总会对青年教师有些启发吧
？
于是我写了这本书。

本书主要谈了教师的自我认识和自我超越、思维方式、教育、教学等几个方面。
古人云：授人以鱼不如授人以渔。
我是“鱼”和“渔业”兼给，但侧重点是“怎么想”，而不是“怎么做”，我只把“鱼”作为“渔”
的例子。

我希望青年教师无止境地提升自身的学养和精神境界。
学生是学习者，要和学生沟通，你也必须永远是个学习者，否则会心心相隔，话不投机。
本书的视角，正是学习者的视角，本书的很多内容都是我近年的读书笔记。
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作者简介

王晓春北京教育科学研究院基础教育研究所退休教师。
已出版的专著有《育病树为良材》《寻找素质教育的感觉》《走进孩子的心灵》《家长的位置》《教
育智慧从哪里来》《问题学生诊疗手册》《做一个专业的班主任》《给教师一件“新武器”—教育诊
疗》《语文课如何是好》《课堂管理，会者不难》等二十余部。
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书籍目录

第一部分　自我认识与自我超越
1．你的角色认定是什么？

2．不做“脑力劳动者中的体力劳动者”
3．教师与导演不同
4．想做新型教师，该朝什么方向努力？

5．如何不让应试教育碾碎你的教育理想？

6．怎么能知道自己的境界提高了？

7．教育者的良知
8．创造优良的小气候
9．教育不是出风头的事业
10．对自己也要“因材施教”
11．人的自信是从哪里来的？

12．别太拿自己当回事
13．学生不理你，不要寒心
14．读书要有“学渔”的心态
15．在人际关系方面、少投入一些精力
16．少说话
17．注意精力分配
18．善待你的“棱角”
19．做教师是否需要天赋？

第二部分　思维方式
20．教改与科研，关键都是思维
21．如何处理行政服从与学术独立之间的关系？

22．想清楚了的事情，就不要摇摆
23．把工作变成艺术
24．到哪里去找时间？

25．小时候“己所不欲”，长大后“勿施于人”
26．学生议论其他老师，是你学习的好机会
27．好学生出身的老师，教育差生会遇到困难
28．用好奇心抵抗焦虑
29．青年教师要不要拜师？

30．不要被网络“网”住
31．怎样在网上发言？

32．警惕工作的“麦当劳化”
33．你脑子里有分析问题、解决问题的“软件”吗？
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34．多问为什么，少问怎么办
35．努力确认因果关系
36．思路的横向展开
37．思路的纵向展开
38．思路的假说式展开
39．思路的分解式展开
40．思路在反例中展开
41．定义和分类是科学的标志
42．没有推论就没有思维
43．监控自己的思维过程
44．把熟悉的东西陌生化，把已知的东西未知化
45．把出乎意料的事情记下来
46．对名言警句保持警觉
47．人生活在科技产品中，不等于具备了科学精神
第三部分　教育
48．正确认识教育任务的矛盾性
49．教育是慢功。
你真的明白这一点吗？

50．有经验就能创新吗？

51．不要把“培养习惯”简单化
52．警惕“常规性习惯”
53．师生影响是相互的
54．师生既要密切关系，又要有点距离
55．人的心理能量也是守恒的
56．正确看待物质发明
57．不要“引火烧身”
58．何为“迈小步”？

59．带班如交友
60．用情境“管”人
61．改变小干部定位
62．不要幻想孩子有成人的未来意识
63．不要过分追求秩序
64．温和的管理方式为何行不通？

65．你手里是否只有一把锤子？

66．学生其实希望教师严格要求
67．限制使用“你应该”
68．可否搞个“无批评日”或“无批评周”？

69．学会从总体上、战略上评价学生
70．用大尺度衡量自己的工作效果
71．争取每周说出一句“标志性语言”
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72．鼓励学生说出自己的真实感受
73．试试改一改“习惯动作”
74．把工作重心向前移
75．重视细节要适度
76．“亮相”演说不必“豪华”
77．教师还是打扮得保守些为好
78．指导家庭教育是教师无奈的选择
第四部分　教学
79．认识教育正规化的利与弊
80．处理好管理与教学的关系
81．离开教参，你能备课吗？

82．帮助学生成为学习者
83．教学，既不能任学生的性，也不能任教师的性
84．努力在课堂上创造非胁迫性的气氛
85．师生越少意识到自己在那里施教或受教越好
86．不要指望你的教学会引起所有学生相同的心理活动
87．搞清哪些变化可以通过学习产生，哪些则不能
88．搞清哪些教育目标可以实现，哪些则不能
89．多数学习经验都能产生多重结果
90．学生学到什么取决于他做了什么，而不是教师做了什么
91．一定要关注“学习能力”
92．避免过度学习
93．注意真问与假问的区别
94．学生的“创新”是什么意思？

95．重复是记忆的朋友，却是思维的敌人
96．无法立即回答的问题“含金量”才高
97．对于小学生，什么最重要？

98．对孩子的期望值恰到好处，这是很难学会的一种本领
99．过程评价应重于结果评价
100．应该把考试分数看成敏感话题
尾声
附录：教师怎样教育子女
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